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คำนำ 
 
    แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนสามหมอวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ชัยภูมิ จัดทำข้ึนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ เม่ือเผชิญเหตุความไมปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ระหวางท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 เรงสราง สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคมและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและ
ภัยอ่ืน ๆ โรงเรียนสามหมอวิทยา หวังเปนอยางยิ่งวา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาโรงเรียนสามหมอวิทยา 
เลมนี้จะชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงานในโรงเรียนสามหมอวิทยาไดเปนอยางดี ขอบคุณคณะทำงาน  
ทุกทานท่ีไดรวมกันจัดทำจนสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค  
 
 
                                                                                             โรงเรียนสามหมอวิทยา   
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1. ขอมูลท่ัวไป  
  1.1 ชื่อโรงเรียนสามหมอวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 44 หมู 3 ตำบลศรีสำราญ  อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย 36140   โทรศัพท.................  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
  1.2 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
  1.3 ประวัตโิรงเรียนโดยสงัเขป โรงเรียนสามหมอวิทยา ไดรับการจัดตั้งเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2527   
เดิมเปนโรงเรียนสาขาโรงเรียนคอนสวรรค มีชื่อวา  “โรงเรียนคอนสวรรค 2” นายนพดล  จิตตวัฒนานนท   
ผูอำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค  ไดมอบหมายให  นายสมนึก สิงหอาจ   นายสวาง  นราพงษ    
นายพิทักษ  พลมณี  มาจัดการเรียนการสอนชั่วคราว โดยชวงแรกใชอาคารเรียนของโรงเรียนบานหนองหวาเปน
อาคารเรียนชั่วคราว   ตอมาไดยายมาทำการสอนท่ีโรงเรียนสามหมอวิทยาในปจจุบัน   โดยใชอาคารเรียน
ชั่วคราว  โดยโรงเรียนมีเนื้อท่ีประมาณ 210 ไร  มีเขตพ้ืนท่ีบริการระหวางสองตำบล คือตำบลศรีสำราญ และตำบล
ชองสามหมอ  ใชอักษรยอ ส.ว. ทำการสอนตั้งแต ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภายใตการบริหาร
ของ นายนรา  ตรีธัญญา  ผูอำนวยการโรงเรียน  
 
2. ขอมูลดานการบริหาร  
  ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายนรา  ตรีธัญญา  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(ปร.ด.) ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต พ.ศ.2565 – ปจจุบัน  
 
3. ขอมูลครูและบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568) 
 

สายงาน จำนวน (คน) 
ผูบริหาร 2 
ขาราชการครู 12 
พนักงานราชการ 1 
ครูอัตราจางโรงเรียน 2 
ลูกจางชั่วคราว  1 
ชางส ี 2 
เจาหนาท่ีธุรการ 1 

 
4.ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568) 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน  

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 17 19 35 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 17 18 34 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 14 12 26 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 11 13 25 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 13 11 24 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 9 11 20 

รวมท้ังสิ้น 81 84 165 
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1. หลักการและแนวคิด  
  ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงคหลักใน 
การเสริม สรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรง 
ในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมและภัยจากไซเบอร เปนตน แผนการศึกษา 
แหงชาติ (พ.ศ.2560–2579) จึงไดตระหนักถึง การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความกาวหนาทางวิทยาการ 
และเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เปนพลวัต ท่ีกอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบท 
เศรษฐกิจ และสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ
ใน อนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ของ ประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามตอความ
ม่ันคง รูปแบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากข้ึน ซ่ึง ภัย ในแตละดาน
ลวนมี ความสำคัญตอการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเรงดวน ขอท่ี 1 ความปลอดภัยของ
ผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึน และสงผลกระทบ
ตอ สภาพรางกายและจิตใจในหลายปท่ีผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Bully) 
รวมถึง ภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เปนผลให
เปน อุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัด การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัย ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ สงเสริมความ 
ปลอดภัยสรางความม่ันใจใหสังคม เพ่ือคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการปองกันดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูล 
สารสนเทศท่ีเปน ระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตาม 
มาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิด ความปลอดภัย ใหมากท่ีสุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้น 
ซ้ำอีก เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ันใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน 
ท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือใหแนวทางการปฏิบัติ 
สอดคลองและเปนระบบของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสามหมอวิทยา  สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ชัยภูมิ จึง ไดจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือเปน แนวทางในการสรางความ ปลอดภัยให
เกิดแกนักเรียนเปนสำคัญเพราะความปลอดภัย เปน ปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการ เรียนรูของ
ผูเรียน 
  
  2. วัตถุประสงค  
   2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัย ในสถานศึกษา  
   2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็ง การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
   2.3 เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัย ในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
   2.4 เพ่ือรายงานการดำเนิน การดานความปลอดภัย ตอหนวยงานตนสังกัด 
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  3. เปาหมาย  
   3.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
  3.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง 
ยั่งยืน  
  3.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ ความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
  3.4 สถานศึกษากับหนวยงานตน สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
  4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
   4.1 สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
   4.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริม สรางความปลอดภัย ในสถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอยาง ยั่งยืน  
   4.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
   4.4 รอยละความรวมมือ ระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคี 
เครือขาย มีสวนรวมในการดาเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
  มาตรการความปลอดภัย  
   กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด มาตรการ 3 ป ไดแกปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม เปนมาตรการ
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และไมใหเกิด 
เหตุการณนั้นซ้ำ อีก เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ัน ใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
และประชาชนท่ัวไป ดังนี้ 
  1. การปองกัน  
   การปองกัน หมายถึง การดำ เนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การ 
บริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี ้ 
   1) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา  
   2) กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย  
   3) จัดทำ แผนความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   4) การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
   5) จัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   6) จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   7) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
   8) จัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   9) การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน  
   10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการ
ชวยเหลือ 
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 2. การปลูกฝง  
   การปลูกฝง หมายถึง การดำ เนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติท่ีดี การมีจิต 
บริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความยั่งยืน  
   1) พัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปกครอง  
   2) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. การปราบปราม  
   การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไข 
ปญหาความไมปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลท่ีละเมิดหรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ดังนี้  
   3.1) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความไม
ปลอดภัย ข้ันวิกฤติ  
   3.2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย  
   3.3) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 
 
แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ  
  สถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษา มีการ
ซักซอม อยางเครงครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความพรอมในการเผชิญ
เหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ซ่ึงมีข้ันตอนแนวดำเนินการเผชิญ
เหตุ ดังนี้ 
 
ข้ันตอนแนวดำเนินการเผชิญเหตุ  
  1. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ  
  2. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจงเหตุได 4 ชองทาง 
   Application MOE Safety Center,  
   www.MOESafetyCenter.com ,  
   LINE@MOESafetyCenter หรือท่ี call center 0-2126-6565 
    - แจงผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ 
   - แจงผูปกครอง 
  3. ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา  
  4. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
  5. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย 
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับ เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไข
ปญหา ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย ไดดังนี้ 
  1. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
   1.1 การลวงละเมิดทางเพศ  
   1.2 การทะเลาะวิวาท  
   1.3 การกลั่นแกลงรังแก  
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   1.4 การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
   1.5 การกอวินาศกรรม  
   1.6 การระเบิด  
   1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำใหเกิดมลภาวะเปนพิษ  
   1.8 การลอลวง ลักพาตัว  
  2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
   2.1 ภัยธรรมชาติ(แผนดินไหว น้ำทวม แผนดินถลม ฯลฯ)  
   2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
   2.3 ภัยจากยานพาหนะ  
   2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม  
   2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
  3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
   3.1 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
   3.2 การคุกคามทางเพศ  
   3.3 การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
  4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
   4.1 โรคทางจิตเวช  
   4.2 การติดเกม  
   4.3 สารเสพติด  
   4.4 โรคอุบัติใหม  
   4.5 ภัยไซเบอร  
   4.6 การพนัน  
   4.7 มลภาวะเปนพิษ 
   4.8 โรคระบาดในสัตว  
   4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
  MOE SAFETY CENTER MOE Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก 
Digital Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหเกิดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ การปกปอง คุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกายและจิตใจรวมถึงการ
เสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการ ดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ นักเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หรือประชาชน สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center เม่ือมีความรูสึกไมปลอดภัยและมีความประสงคจะ
รองทุกข รองเรียน หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหงหนึ่ง กำลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใดใน 4กลุมภัย ไดแก ภัยท่ี
เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย(Violence) ภัยท่ีเกิดจาก อุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์
(Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ท้ังนี้ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ีไดรับผลกระทบ ประสบเหตุ หรือเห็นเหตุการณสามารถแจงเหตุได 4
ชองทาง ดังนี้ Application MOE Safety Center, Website www.moesafetycenter.com, 
LINE@MOESafetyCenter หรือท่ี Call Center 02-126-6565 
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แผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา  
  สถานศึกษาควรดำเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบท
ของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ันใหกับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน ซ่ึงจะเปนผลดีตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทางการดำเนินการเสริมสรางความปลอดภัย
สถานศึกษา 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำหนาท่ีกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือเสริมสรางความ
ปลอดภัยสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแล แกไขปญหาใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สัดสวนของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามบริบทท่ีเหมาะสมของสถานศึกษานั้น ๆ ประกอบดวย  
              1.1 ผูบริหารสถานศึกษา  
              1.2 เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผูปกครอง  
              1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
              1.4 รองผูอำนวยการสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับการมอบหมาย  
              1.5 คณะทำงานระดับสถานศึกษา (ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษาครูแนะแนวครูฝายปกครอง สภานักเรียน) 
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  2. การประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาวิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนท่ีจะสงผลกระทบกับความไมปลอดภัยตอผูเก่ียวของ ในสถานศึกษา และจัดลำดับความเสี่ยง เพ่ือเปนขอมูล
สารสนเทศนำไปสูการวางแผนบริหารจัดการความปลอดภัย สถานศึกษา  
  3. การจัดทำแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนเสริมสรางปลอดภัย
สถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบทของ สถานศึกษา ท่ีไดจากการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห
และจัดลำดับความเสี่ยงของสถานศึกษา จากมาตรการ 3 ป ซ่ึง ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง และการ
ปราบปราม และใหครอบคลมุภัย 4 กลุม คือ ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) ภัยท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจาก ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness)  
              3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการปลูกฝง 
มาตรการปราบปราม ซ่ึงมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติดังนี้  
        3.1.1 การปองกัน  
     3.1.1.1 กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย  
      1) ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษารวมกับ บุคลากร 
ภาคีเครือขาย และหนวยงาน องคกรผูมีสวนเก่ียวของ  
     2) กำหนดพ้ืนท่ีควบคุมความปลอดภัย รวมถึงปายสัญลักษณและอุปกรณควบคุมความ 
ปลอดภัยสวนบุคคล  
     3) จัดทำปายสัญลักษณแสดงความเสี่ยงในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง 
     4) จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
    3.1.1.2 จัดทำแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
     1) แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
และผูมีสวนเก่ียวของ  
      2) เสนอแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
      3) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน และผูรับผิดชอบงาน  
      4) กำหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา  
      5) เผยแพร ประชาสัมพันธนโยบาย และแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
    3.1.1.3 การจัดสภาพสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในสถานศึกษา  
      1) จัดสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพภูมิทัศน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ หอง 
พิเศษ และหองอ่ืน ๆ ใหมีความปลอดภัย  
      2) จัดทำแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีหลากหลาย  
    3.1.1.4 การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
      1) สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไมปลอดภัยสถานศึกษา  
      2) สถานศึกษาจัดทำโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
      3) กำหนดบทบาทหนาท่ี ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  
      4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  
      5) ประสานความรวมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ภาคีเครือขาย 
และหนวยงานตนสังกัด  
    3.1.1.5 การจัดทำขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
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      1) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
      2) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ  
      3) เก็บรวบรวมขอมูลอยางครบถวนรอบดาน  
      4) วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ  
      5) จัดทำรายงานระบบขอมูลสารสนเทศ และจัดเก็บอยางเปนระบบ 
    3.1.1.6 การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษา และภาคีเครือขาย  
      1) ประสานความรวมมือในการสรางภาคีเครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีและภาคสวน 
ตาง ๆ   
      2) มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษารวมกัน  
      3) มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา   
      4) มีการประเมินผลรวมกัน  
      5) มีการเผยแพร ประชาสัมพันธความรวมมือมีการยกยองชมเชยภาคีเครือขาย  
    3.1.1.7 การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
      1) แตงตั้งคณะทำงานดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธองคกร 
      2) กำหนดรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ชองทาง ดังนี้  
         (1) On Ground ไดแก การจัดปาย นิทรรศการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการจัด 
กิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ  
         (2) On Line ไดแก การเผยแพร ประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน Facebook, Line เปนตน  
         (3) On Air ไดแก การประชาสัมพันธผานระบบเสียงตามสายในสถานศึกษาและชุมชน  
      3) ปรับรูปแบบระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
บริบทและสถานการณของสถานศึกษา  
    3.1.1.8 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
      1) แตงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
      2) คัดกรองนักเรียนแยกเปน 3 กลุม ไดอยางชัดเจน ประกอบดวย  
กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและ กลุมมีปญหา  
      3) เก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การเยี่ยมบาน 
การสอบถาม การสัมภาษณ เปนตน  
     4) จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนกลุมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังนี้  
         (1) กลุมปกติ จัดกิจกรรมสงเสริม ความสามารถตามปกติ  
         (2) กลุมเสี่ยง จัดกิจกรรมปองกันปญหา  
         (3) กลุมมีปญหา จัดกิจกรรมแกปญหา และระบบสงตอ  
     5) สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
    3.1.1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาและความตองการ  
     1) มอบหมายใหครูประจำชั้นครูท่ีปรึกษามีหนาท่ีในการประเมินนักเรียนรายบุคคล       
     2) จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกดาน  
     3) ครูประจำชัน้/ครูท่ีปรึกษา ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
     4) จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
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  3.1.2 การปลูกฝง  
    3.1.2.1 การสรางจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู และความเขาใจดานความไมปลอดภัยใหแก 
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  
      1) สำรวจขอมูลดานความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
      2) จัดลำดับความรุนแรงเรงดวนของความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
      3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพ่ิมเนื้อหาดานความไมปลอดภัย สถานศึกษา
ท่ีสอดคลองกับความรุนแรง เรงดวน  
      4) จัดทำคูมือ/แนวทางวาดวย ความปลอดภัยสถานศึกษา 
      5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความไมปลอดภัยสถานศึกษาใหแกนักเรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  
      6) จัดทำศูนยบริการสื่อดานความไมปลอดภัยสถานศึกษา เพ่ือการศึกษา คนควา   
    3.1.2.2 พัฒนาองคความรูโดยการจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับความไมปลอดภัย 
ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง  
      1) ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวทางเก่ียวกับความไมปลอดภัยใน 
สถานศึกษา  
      2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความไมปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชา 
ตาง ๆ  
      3) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหความรูแกผูปกครองและชุมชน  
      4) จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ เรื่องความไมปลอดภัยสถานศึกษาผาน
กิจกรรม Classroom meeting ระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  
    3.1.2.3 การจัดกิจกรรมสรางเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณและสมรรถนะดาน
ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด
และขอเสนอแนะตาง ๆ  
     2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณท่ีเนนการลงมือปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เชน การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      3) จัดกิจกรรมสอดแทรกดานความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญ  
      4) สรรหาตนแบบผูจัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเปนเลิศ   
         3.1.3 การปราบปราม  
    3.1.3.1 การจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
     1) กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ หรือการระงับเหตุ การชวยเหลือ เม่ือเกิดเหตุใน 
สถานศึกษา และสรางการรับรูรวมกันทุกภาคสวน  
     2) จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุ ไดอยางทัน 
เหตุการณ  
     3) เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีพรอมรับสถานการณ  
     4) ติดตั้งระบบเตือนภัย เชน กลอง วงจรปด สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได เปนตน   
     5) ซอมระงับเหตุอยางตอเนื่อง เชน การดับเพลิง การซอมหนีไฟ การปฐมพยาบาล
เบื้องตน  
     6) ประสานงานภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ   
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     7) สงตอผูประสบเหตุ เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  
     8) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
    3.1.3.2 การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
     1) จัดทำขอมูลบุคคลและหนวยงาน ในพ้ืนท่ีตั้งของสถานศึกษา ท่ีสามารถติดตอ 
ประสานงาน และใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจไดอยางรวดเร็วทันทวงที  
     2) จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู และใหคำปรึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายตาง ๆ   
      3) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการชวยเหลือท่ีเหมาะสม  
     4) ประสานงานภาคีเครือขายการมีสวนรวม หนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกร เพ่ือใหการ 
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูและใหคำปรึกษา  
     5) จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุมท่ีสามารถใหการคุมครองสำหรับนักเรียน 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
     6) สรางขวัญกำลังใจ โดยการติดตาม เยี่ยมเยือนอยางสม่ำเสมอ  
    3.1.3.3 ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพเปนธรรมและรวดเร็ว  
     1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการดานกฎหมาย ใหผูประสบเหตุไดรับความคุมครอง
ตามท่ี กฎหมายกำหนด   
     2) รายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชา หนวยงานตนสังกัด  
     3) ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุท่ีเกิด ติดตอประสานงานผูปกครอง เพ่ือดำเนินการ 
หรือดำเนินการแทนผูปกครอง ใหการคุมครองนักเรียนใหอยูในความปลอดภัย6 
  3.2 ภัยสถานศึกษา  
   แบงเปน 4 กลุม ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติดังนี้ 
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ภัย  แนวทางดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.1 การลวง ละเมดิทางเพศ สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  

1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชนแบบบูรณาการ  
2.สำรวจนักเรียนกลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสีย่ง มีการตดิตั้งกลองวงจรปด 
ครอบคลมุพ้ืนท่ีภายในโรงเรียนและ บริเวณโดยรอบโรงเรียน  
3.เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรยีนและพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยงใหปลอดภัย แนะนำ
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนในการดูแลตัวเอง ไมอยูในท่ีลับตา  
4.สรางความรู ความตระหนัก ผานกิจกรรมตางๆของกลุมงานแนะแนว และ
ชมรม LGBTQ 
5.สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา  
6.จัดระบบการสื่อสาร เพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังใน สถานศึกษา
และชุมชน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  
2.ครูท่ีปรึกษาและผูไดรับมอบหมายตามคำสั่งสถานศึกษาปลอดภัยของ โรงเรียน 
ดำเนินการนำนักเรียนผูถูกลวงละเมิดไวในท่ีปลอดภยัและประสาน ผูปกครองใน
เบ้ืองตน  
3.สอบถามความจริงโดยตองมีครสูุภาพสตรีเขารวมสืบคน / ครูแนะแนวและ ผู
ไดรับมอบหมายตามคำสั่งของโรงเรียน  
4.ตรวจสอบขอมลูเบ้ืองตน เชน กลองวงจรปด / พยานในเหตุการณ  
5.ประสานเจาหนาท่ีตำรวจ และ เจาหนาท่ีพัฒนาสังคมฯ เพ่ือมีสวนรวมใน การ
สืบขอเท็จจริง  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.สรุปรายงานขอเท็จจริงตอผูบังคบับัญชา พรอมท้ังดำเนินการประเมิน พ้ืนท่ี
เสี่ยง หรือ พฤติกรรมท่ีสุมเสี่ยงอยางใกลชิด สิ่งท่ีตองปรับปรุงแกไข  
2.ครูท่ีปรึกษาตดิตามผลกระทบ สภาพจิตใจของนักเรยีนเปนระยะ หากมี 
แนวโนมสภาพจิตใจย่ำแยใหรายงานผูบริหารทราบ เพ่ือดำเนินการประสาน 
นักจิตวิทยาของ สพม. หรือ พม. เขาชวยเหลือเปนลำดับตอไป  
3.เมื่อนักเรียนมาโรงเรียน จะไมมกีารย้ำถึงเหตุการณท่ีกระทบกระเทือน จิตใจ
ของนักเรียนผูประสบเหตุ สรางความเขาใจใหกับเพ่ือนรวมช้ันเรียน และนักเรียน
ในสถานศึกษาทุกคน 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ผูปกครอง  
4.งานยาเสพตดิ  
5.ชุมชน  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ  
7.สาธารณสุขจังหวัด 

1.2 การ ทะเลาะวิวาท สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2. จัดทำระเบียบคูมือนักเรียนในการดูแลความประพฤติและปฏิบัติตนใน 
สถานศึกษา  
3. ประชุมช้ีแจงระเบียบ และสรางความเขาใจผานกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
และในกิจกรรมโฮมรูม  
4. มีการเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับช้ันเรียนสถานศึกษาและชุมชน  
5. สรางเครือขายเฝาระวังในพฤตกิรรมนักเรียนอยางตอเน่ือง และเหมาะสม 
6. ใหความรู ความเขาใจกับนักเรยีน และนำกิจกรรมนันทนาการ เชน ดนตรี 
กีฬา เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสม  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4. ผูปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจาหนาท่ี พสน.  
7.เจาหนาท่ีตำรวจ  
8.กูภัย 1669 
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1. แยกคูกรณี ท้ัง 2 ฝาย เพ่ือสอบสวนขอเท็จจริงรวม ท้ังผูเก่ียวของทุกคนใน ท่ี
เกิดเหตุ เมื่อมผีูไดรับบาดเจ็บเล็กนอย ใหสงท่ีหองพยาบาลของโรงเรียน หาก
บาดเจ็บรายแรง ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแลวแจงสายดวน 1669 หลังจาก น้ันแจง
ครูท่ีปรึกษา  
2.รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  
3.ตรวจสอบพยานในเหตุการณเบ้ืองตน ประกอบกับขอมูลจากกลองวงจรปด  
4.เมื่อสอบขอมูลไดมูลเหตุของการทะเลาะวิวาท แยกสอบ แลวประสานแจง 
ผูปกครอง  
5.หากมีกรณีบาดเจ็บรุนแรง เปนในสวนของการชดใชสินไหมจากคูกรณี 
ผูปกครองตกลงกันโดยมีผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา ประสานงาน  
6.หากมีกรณีบาดเจ็บเปนเหตเุสียชีวิต โดยจะเปนในข้ันตอนของตำรวจ และ 
การพิสูจนหลักฐานตอไป  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ดำเนินการตัดคะแนน ตามระเบียบคูมือนักเรยีน  
2.มอบครูท่ีปรึกษา และ งานกิจการนักเรียน ติดตามพฤติกรรมนักเรียนท้ัง สอง
อยางใกลชิด หลังจากไดปรับทัศนคติแลว  
3.ดำเนินการ หากิจกรรมสาธารณประโยชนใหนักเรียนไดทำรวมกัน เพ่ือ สราง
ความเขาใจและเจตคติท่ีด ี

1.3 การกลั่น แกลงรังแก สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สำรวจขอมลู นักเรียนกลุมเสี่ยงท้ังกลุมผูกระทำ และผูถูกกระทำ สังเกต 
พฤติกรรมนักเรียนท่ีเปลี่ยนไป  
3.สรางความเขาใจ และขอตกลงรวมกันในระดับช้ันเรียน และระดับ สถานศึกษา  
4.ใหความรูความเขาใจกับนักเรียน โดยเฉพาะในสวนของงานแนะแนวของ 
โรงเรียน ท่ีตองอาศัยหลักจิตวิทยาในการสื่อสารสรางความเขาใจ  
5.จัดกิจกรรมใหนักเรยีนไดทำรวมกันอยางตอเน่ือง 
สวนท่ี 2 เมื่อเกดิเหตุ  
1.เชิญนักเรียนท่ีเปนคูกรณี มาพูดคุยสอบถามขอมลูแยกสอบถาม เปน 2 สวน มี
ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนวและผูไดรบัการแตงตั้งตามคำสั่ง รวมหา มลูเหตุปญหา  
2.สอบถามพยานในเหตกุารณ ( ถามี ) ตรวจสอบขอมลูจากกลองวงจรปด หาก
เกิดเหตุในโรงเรยีน  
3.รายงานผูบังคับบัญชาถึงเหตุการณในเบ้ืองตน  
4.การกลั่นแกลงรังแก แบงเปนในสวนท่ีเกิดกับรางกายและสวนท่ีกระทบ จิตใจ 
เชน การใชวาจาดูถูก ใหราย ใสราย ในสื่อสังคมออนไลน อันจะกอนใหเกิดผล 
กระทบดานจติใจ ผูสอบสวนจะตองนำขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดมาใช  
5.แจงครูท่ีปรึกษา ใหสงขอมลูปญหาน้ีตอผูปกครองในเบ้ืองตน เพ่ือสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน  
6.เชิญนักจิตวิทยา ของ สพม. และ ครูแนะแนว เพ่ือเปนท่ีปรึกษาใหกับ นักเรียน
ท่ีไดรับผลประทบ  
7.เชิญนักเรียนคูกรณีมาปรับทัศนคติ ดวยเหตุและผลรวมถึงผลกระทบท้ัง 
ทางตรง และทางออม  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา สังเกตพฤติกรรม และประสานขอมลูกับผูปกครองนักเรียน 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.ผูปกครอง  
5.ชุมชน  
6.เจาหนาท่ี พสน.  
7.เจาหนาท่ีตำรวจ  
8.กูภัย 1669 
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รวมถึงช้ีแจงความเขาใจเพ่ือนรวมช้ันเรียนของนักเรียน  
2.หากตองการรักษาในข้ันตอนตอไป เชน ปรึกษาจิตแพทย ทางโรงเรียน จะ
ประสาน และสงตอ  
3.มีการติดตามผลการรักษาอยางใกลชิด 

1.4 การชุมนุม ประทวงและ 
การจลาจล 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สำรวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสีย่ง จากครูท่ีปรึกษาและเฝาระวัง สังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน  
3.สรางความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย สิทธิหนาท่ีพลเมือง ใหความรู 
รับผิดชอบไมไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง 
4.จัดระบบการสื่อสารขอมลู เชิงบวก ประสานกับเครือขายชุมชน และ 
เจาหนาท่ี พสน.  
5.จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนใหกับนักเรียน ผานสภานักเรยีน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานเบ้ืองตนตอผูบังคับบัญชา  
2.ติดตอประสานครูท่ีปรึกษา และ ผูปกครอง นำนักเรียนออกจากพ้ืนท่ีเสี่ยง 
โดยเร็ว  
3.ประสานขอมลูกับหนวยงานความมั่นคงในพ้ืนท่ี เพ่ือขอเขาพ้ืนท่ีนำนักเรียน 
ออกมา  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.เชิญนักเรียนมารวมพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณและช้ีแจงทำความ เขาใจ 
ในกรณีรวมชุมนุม อาจเกิดความไมปลอดภัย และเสีย่งอันตรายรอบตัว  
2.ลงช่ือนักเรียน ในกิจกรรมท่ีไมพึงประสงค เชิญผูปกครองมาช้ีแจงทำความ 
เขาใจ ใหชวยดูแลนักเรยีนไมไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.ผูปกครอง  
5.ชุมชน  
6.เจาหนาท่ี พสน.  
7.เจาหนาท่ีตำรวจ  
8.กูภัย 1669 

1.5 การกอวินาศกรรม สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สำรวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสีย่ง  
3.เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรยีน จากเครือขายนักเรียนอาสา ( ทีมสภา 
นักเรียน )  
4.จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสม  
5.จัดระบบสื่อสารขอมูลประสานกับเครือขายชุมชนเจาหนาท่ีพสน. และ 
เจาหนาท่ีตำรวจ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานเบ้ืองตนตอผูบังคับบัญชา  
2.แจงครูท่ีปรึกษา แจงผูปกครอง ประสานเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเขา พ้ืนท่ี 
และนำนักเรียนท่ีเสี่ยงกอวินาศกรรมออกจากพ้ืนท่ี  
3.ประสานเจาหนาท่ีตำรวจ เพราะอาจเกิดความเสี่ยงถึงข้ันอันตรายถึงชีวิต 
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ 
1.เชิญนักเรียนมารวมแลกเปลีย่นทัศนคติ รับฟงดวยเหตุและผลของกันและ กัน  
2.ครูท่ีปรึกษาตดิตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีสุมเสีย่ง เปนขอมูลในการ ปองปราม
ตอไป  
3.หากิจกรรม หรือ เวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสม 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ  
7.สภานักเรียน 
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1.6 การระเบิด สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สำรวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสีย่ง  
3.เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรยีน จากเครือขายนักเรียนอาสา ( ทีมสภา 
นักเรียน ) นักเรียนท่ีมีแนวโนมสรางวัตถุประกอบระเบิด (ดดัแปลงดินปน 
ประทัด)  
4.สรางความเขาใจถึงอันตรายจากการประกอบวัตถุระเบิด อาจเสียชีวิต หรือ 
พิการได ในสื่อตางๆ  
5.จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสม  
6.จัดระบบสื่อสารขอมูล ประสานกับ เครือขายชุมชนเจาหนาท่ี พสน. และ 
เจาหนาท่ีตำรวจ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานเบ้ืองตนตอผูบังคับบัญชา  
2.เจาหนาท่ีตามคำสั่ง หากรุนแรง เจาหนาท่ีตำรวจหรือ หนวย EOD ในกรณ ีท่ี
มีจำนวนวัตถุระเบิดจำนวนมาก ประสานครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง  
3.ประสานเจาหนาท่ีตำรวจ หรือ หนวย EOD นำนักเรียนออกจากพ้ืนท่ี ท่ีมีวัตถุ
ระเบิด ประสานหนวยกูชีพ 1669 ในเบ้ืองตน  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.เชิญนักเรียนมารวมแลกเปลีย่นทัศนคติ รับฟงดวยเหตุและผลของกันและ กัน 
ช้ีใหเห็นถึงความเสี่ยงอันตรายของวัตถุระเบิด  
2.ครูท่ีปรึกษาตดิตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีสุมเสีย่ง เปนขอมูลในการปอง ปราม
ตอไป  
3.หากิจกรรม หรือ เวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเหมาะสม 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ  
7.หนวย EOD  
8.สภานักเรียน 

1.7 สารเคมี และวัตถุ 
อันตราย 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.จัดสถานท่ีในการจดัเก็บสารเคม ีและวัตถุอันตรายใหมดิชิด มีกาตรวจสอบ 
จากหัวหนาอาคารเรียนเสมอ  
3.ประชาสัมพันธ ใหความรูเก่ียวกับวัตถุอันตราย และมีปาย “วัตถุอันตราย” 
ติดไวชัดเจน  
4.ติดตั้งถังดับเพลิง ถังดับสารเคมี ตรวจสอบความสมบูรณของถัง ใหอยูใน 
สภาพพรอมใชอยูเสมอ ใกลกับท่ีเก็บวัตถุอันตราย พรอมหมายเลขดวนสถานี 
ดับเพลิง  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานผูบังคับบัญชาในเบ้ืองตน  
2.เขาระงับเหตุ ดวยถังดบัเพลิงสีแดง หรือ สีเขียว ตามคูมือความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา  
3.อพยพนักเรียน หรือ ครูท่ีอยูพ้ืนท่ีในรัศมีใกลเคียงออกจากพ้ืนท่ีโดยเร็วใช 
ผาเช็ดหนา หรือ ผาสะอาดชุบน้ำปดจมูกเพ่ือปองกันการสูดดม ในเบ้ืองตน ออก
จากพ้ืนท่ีไปในท่ีอากาศถายเทสะดวก  
4.ประสานสถานีดับเพลิงท่ีอยูใกลท่ีสุด ตามขอมลูบริเวณถังดับเพลิง  
5.ประสานกูชีพ 1669 ในกรณีมีผูบาดเจ็บ  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.หัวหนาอาคาร  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ีตำรวจ  
6.เจาหนาท่ีดับเพลิง  
7.กูภัย 1669 
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1.เขาตรวจสอบพ้ืนท่ี รวมกับ เจาหนาท่ี หาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน ทำบันทึก
รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
2.ประชาสัมพันธ หามเขาใกลในพ้ืนท่ีหากยังไมปลอดภัย  
3.นำปญหาท่ีพบ มาวางแผนปรับปรุงรวมกับงานอาคารสถานท่ีเพ่ือความ 
ปลอดภัย 

1.8 การลอลวง ลักพาตัว สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
3.จัดระบบการตดิตอสื่อสาร รับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน ผูใกลชิด และ 
บุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมใหความรู ทักษะชีวิต ในการเอาตัวรอดในสถานการณท่ีเสี่ยง  
ฝกทักษะการปฏิเสธคนแปลกหนา  
5.มีมาตรการการเขา-ออก ในสถานศึกษาท่ีเขมงวดและตองไดรับการ ตรวจสอบ
จาก ครูท่ีปรึกษา / ครูประจำวิชา ผูปกครอง และกลุมบริหาร กิจการนักเรียน
กอนท่ีจะออกนอกบริเวณโรงเรยีน กอนเวลาเลิกเรยีน 
 6.สรางความรูความเขาใจ ระหวางครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง ในการ ประสาน
ขอมูลเรงดวน ตามความเปนจริง เพ่ือความปลอดภยัของนักเรียน  
7.สรางเครือขายในหองเรียน โดยเพ่ือนนักเรียน มีเบอรโทรศัพท หรอื การ 
ติดตอผานแอพลิเคช่ันตางๆ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานผูบังคับบัญชาใหทราบในเบ้ืองตน  
2.ครูท่ีปรึกษา แจงเหตุกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยของโรงเรยีน และฝาย 
กิจการนักเรยีน นำขอมูลแจงผูปกครองในเบ้ืองตน  
3.หากเกิดเหตุในโรงเรียน ใหตรวจสอบการเขาออกเพราะจะมีการแลกบัตรท่ี 
งานรักษาความปลอดภัยสวนหนา หลังจากน้ันตรวจสอบกลองวงจรปดเพ่ือดู 
ขอมูลท่ีนาจะเปนประโยชน  
4.ประสานบุคคลใกลชิด ท่ีไดพบ พูดคุย ผูประสบเหตุในเรื่องวัน เวลา และ 
สถานท่ี  
5.ประสานเจาหนาท่ีตำรวจ เพ่ือประสานขอมูลท่ีไดรับเพ่ือติดตามนักเรียนตอไป  
6.นำขอมูลในดานตางๆมาประกอบ เชน การแชท คุยกับเพ่ือน หรือ บุคคล อ่ืนๆ 
ท่ีไดรับทราบจากคนรอบขาง 
7.ตรวจสอบขอมลูจากสื่อออนไลนตางๆ ด ูความเคลื่อนไหว จากเพ่ือนใกลชิด 
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.มอบครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว สงัเกต สอบถามพฤติกรรมนักเรียน กับ 
ผูปกครอง และเพ่ือนรวมช้ันเรยีน  
2.หากพบวามีเหตุปจจัยใหนักเรียน มีภาวะเครียด ปวยจากเหตุการณน้ี ให 
ประสานนักจิตวิทยาของเขตพ้ืนท่ีหากยังไมดีข้ึน ประสานพบจิตแพทย และ 
ติดตามอาการหลังการรักษาโดยเรว็ 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 
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2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัย แนวทางดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.1 ภัย ธรรมชาต ิ
(แผนดินไหว น้ำทวม 
อัคคีภัย) 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.สรางความรูความเขาใจปญหา และผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ รูปแบบ
ตางๆ การเอาตัวรอดจากภัยธรรมชาติ  
3.ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร  
4.ติดตามขาวพยากรณอยางสมำ่เสมอ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.มีการสำรวจขอมลู นักเรียนท่ีมคีวามเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เพ่ือรับความ 
ชวยเหลืออยางทันทวงที ผานระบบช้ันเรียนโดยครูท่ีปรึกษา  
2.ประสานหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือใหความชวยเหลือ  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา ติดตามนักเรียนท่ีประสบภัย ความเปนอยู และตองการสิ่งใด  
2.นักเรียนไดเตรียมความพรอมรับมือ ภัยธรรมชาติในครั้งตอไป  
3.ประชาสัมพันธ ในสวนของหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือผูประสบเหตุจาก ภยั
ธรรมชาติ ไวท่ีหนาเว็บของโรงเรียน และผานทางชองทาง line แจงขาว จาก
โรงเรียนสงถึงนักเรียน 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 

2.2 ภัยจาก อาคารเรียน 
สิ่งกอสราง 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.แตงตั้งหัวหนาอาคารเรียน อาคารประกอบ มหีนาท่ีดูแลตรวจสอบความ 
เรียบรอย ในอาคารท่ีรับผิดชอบตามขอบขายภาระงาน  
3.งานอาคารสถานท่ีรับเรื่องปญหาจากผูตรวจอาคารแกไขปรับปรุงใหอยูใน 
สภาพพรอมใช เพ่ือความปลอดภยัอยูเสมอ  
4.มีปายบอกทางหนีไฟ แผนผังท่ีชัดเจน พรอมท้ังช่ือผูรับผิดชอบอาคาร  
5.ในพ้ืนท่ีกอสราง ควรมีปายแจง “พ้ืนท่ีกำลังกอสรางหามเขา” และ ควรมี ฉาก 
หรือตาขายก้ัน เพ่ือความปลอดภยั  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.นำผูบาดเจ็บสงหองพยาบาลของโรงเรียน แตหากบาดเจ็บหนัก ประสาน 
โรงพยาบาล หนวยกูชีพ 1669 นำสง พรอมท้ังเจาหนาท่ีพยาบาลเดนิทางไป 
เพ่ือแจงขอมูลกับโรงพยาบาล ประสานครูท่ีปรึกษา และแจงผูปกครองใน 
เบ้ืองตนเมื่อประสบเหตุ  
2.รายงานผูบังคับบัญชาในเบ้ืองตน  
3.ประสานครูท่ีปรึกษา และแจงผูปกครองในเบ้ืองตนเมื่อประสบเหตุ  
4.เจาหนาท่ีงานอนามัย ประสานสทิธิประกันอุบัติเหตุของนักเรียน กับบริษัท 
ประกันฯ 
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา รายงานเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบวาเหตุเกิดท่ีใด จากสาเหตุใด 
อาการของนักเรียนเปนอยางไร และไดประสานชวยเหลือเยียวยาอยางไร  
2.นำขอมูลท่ีไดรับ ไปปรับปรุงแกไขจุดเกิดเหตุ หรือขอบกพรองในสวนของ 
อาคารสิ่งกอสรางท่ีเกิดอันตรายวาเหตุใดจึงเกิดอุบัติเหตุได  

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 
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3.ประชาสัมพันธ พ้ืนท่ีกอสรางเพ่ือใหระมัดระวังไมเขาในพ้ืนท่ี เพ่ือความ 
ปลอดภัย 

2.3 ภัยจาก ยานพาหนะ สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใหความรู ความเขาใจ ในการเรือ่งกฎจราจร และเรื่องการใชยานพาหนะ กับ
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน  
3.มีการสำรวจขอมลูยานพาหนะในสถานศึกษา ของบุคลากร และนักเรียนให 
เปนปจจุบัน 
4.จัดทำเครื่องหมายจราจร และเสนทางการเดินรถในสถานศึกษาใหเห็นชัดเจน  
5.รณรงคใหนักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับ ข่ีรถจักรยานยนตมาโรงเรียน  
6.สถานศึกษาจัดทำระบบประกันอุบัติเหตุของนักเรียนทุกคน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.เกิดเหตุในสถานศึกษา ผูประสบเหตุแจงครู บุคลากรหรือเจาหนาท่ีเขาปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน หากมีอาการบาดเจ็บรุนแรง ใหประสานหนวย พยาบาล หรือ 
หนวยกูชีพ 1669 นำสงโรงพยาบาลใกลเคยีงโดยเร็ว ครูท่ี ปรึกษารับทราบ และ
ประสานผูปกครอง 
2.เกิดเหตภุายนอกสถานศึกษา เมือ่เจาหนาท่ีไดรับขอมลู ใหรีบไปท่ีจุดเกิด เหตุ 
หรือ ไปโรงพยาบาลทันทีเมื่อทราบ ช่ือนักเรียน ใหประสานครูท่ีปรกึษา เพ่ือ
ประสานขอมูลกับผูปกครอง  
3.รายงานขอมูลใหผูบังคับบัญชาทราบทันที  
4.รายงานขอมูลท่ีจำเปน ตามแบบรายงาน ( ช่ือนามสกุล / ช้ัน / โรงเรียน / ท่ี
อยู / บิดา-มารดา ช่ือ /ผูปกครองช่ือ และรายงานเหตุการณ วัน-เวลา ท่ี 
ประสบเหตุ /ประสบอุบัตเิหตุอยางไร / ตอนท่ีรายงานมีสถานะอยางไร เชน 
รักษาตัวอยู หรือ เสียชีวิต  
5.งานสวัสดิการนักเรียนประสานเรื่องระบบประกันอุบัติเหตุ ในทุกกรณ ี
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.กรณียังมีชีวิต ครูท่ีปรึกษา ติดตามประสานความชวยเหลือกับผูปกครองใน
เรื่องตางๆ พรอมท้ังใหขวัญกำลังใจ และนำเรียนผูบังคับบัญชา  
2.กรณี เสียชีวิต ครูท่ีปรึกษารายงาน และนำเรียนผูบังคับบัญชา ติดตอ 
ประสานใหความชวยเหลือตามข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธชุมชน ในสวนท่ี 
ทางโรงเรียนเยียวยา ใหกำลังใจ  
3.นำขอมูลอุบัติเหตุเปนกรณีศึกษาในการปองกันตอไป 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 

2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ในการจัดกิจกรรมตางๆตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ วา
กิจกรรมน้ันๆมีความเสีย่ง มีความปลอดภัยมากนอยเพียงใด  
3.ในกิจกรรมน้ัน ควรมีหนวยพยาบาลในคำสั่งกิจกรรมน้ันดวยเมื่อเกิดเหตุ 
เบ้ืองตน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีรับผดิชอบในกิจกรรมน้ันๆ รายงานเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบ  
2.ในกรณีบาดเจ็บเล็กนอย ตดิตอหนวยปฐมพยาบาล  
3.ในกรณีบาดเจ็บรุนแรง ติดตอโรงพยาบาล หรือหนวยกูชีพ 1669 ครูท่ี ไดรับ

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 
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มอบหมาย ตามไปใหขอมลูเบ้ืองตนท่ีโรงพยาบาล ตดิตองานอนามัย โรงเรียนใน
สวนของงานประกันอุบัติเหต ุ 
4.ในกรณีเสียชีวิต แจงครูท่ีปรึกษารายงาน และนำเรียนผูบังคับบัญชา ติดตอ 
ประสานใหความชวยเหลือตามข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธชุมชน ในสวนท่ี 
ทางโรงเรียนเยียวยา ใหกำลังใจ และมีขอมลูการเกิดอุบัตเิหตรุายงานตาม 
ขอเท็จจริง หากเกิดจาก  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.กรณี ยังมีชีวิต ครูท่ีปรึกษา ติดตามประสานความชวยเหลือกับผูปกครอง ใน
เรื่องตางๆ พรอมท้ังใหขวัญกำลังใจ และนำเรียนผูบังคับบัญชา  
2.กรณี เสียชีวิต ครูท่ีปรึกษารายงาน และนำเรียนผูบังคับบัญชา ติดตอ 
ประสานใหความชวยเหลือตามข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธชุมชน ในสวนท่ี 
ทางโรงเรียนเยียวยา ใหกำลังใจ  
3.นำขอมูลอุบัติเหตุเปนกรณีศึกษาในการปองกันในการจัดกิจกรรมปตอไป 

2.5 ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.มอบนโยบาย ใหครปูระจำวิชาสำรวจ เครื่องมือ และอุปกรณ ในการ จัดการ
เรียนการสอนใหมีพรอมใชงานและมีความปลอดภยั หากชำรุดให บันทึกเสนอ
ผูบริหารในการดำเนินการซอมแซมโดยเร็ว  
3.มีการอบรม การสาธิต การใชการดูแลรักษาอุปกรณตาง ๆ ใหกับนักเรียน  
4.ใหความรูในการแกปญหาเครื่องมือ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีรับผดิชอบในวิชาน้ันๆดูแล ปฐมพยาบาลในเบ้ืองตน หรือออกจากพ้ืนท่ี
เสี่ยงกอน  
2.หากบาดเจ็บเล็กนอย นำสงหองพยาบาล หากบาดเจ็บรุนแรง แจงหอง 
พยาบาลประสานโรงพยาบาลใกลเคียง หรือ หนวยกูชีพ 1669 ครูประจำวิชา 
ตามไปใหขอมลูท่ีโรงพยาบาล ประสานผูปกครอง  
3.รายงานเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบตามความจริง  
4.ประสานงานอนามัยในสวนของประกันอุบัติเหต ุ
 สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.กรณี ยังมีชีวิต ครูท่ีปรึกษา ติดตามประสานความชวยเหลือกับผูปกครอง ใน
เรื่องตางๆ พรอมท้ังใหขวัญกำลังใจ และนำเรียนผูบังคับบัญชา  
2.กรณี เสียชีวิต ครูท่ีปรึกษารายงาน และนำเรียนผูบังคับบัญชา ติดตอ 
ประสานใหความชวยเหลือตามข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธชุมชน ในสวนท่ี 
ทางโรงเรียนเยียวยา ใหกำลังใจ 
3.นำขอมูลอุบัติเหตุเปนกรณีศึกษาในการปองกันตอไปวาเกิดจากอุปกรณใด 
และเกิดจากความประมาทสวนบุคคล หรือ ความบกพรองของอุปกรณ 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 
7.หนวยกูชีพ 1669 

 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ภัย แนวทางดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3.1 การถูก ปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถ ให

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ผูปกครอง  
4.ชุมชน  
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นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา  
3.จัดทำระบบติดตอสื่อสาร กับหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของในกรณี พบเห็น เด็ก
ท่ีประสบปญหา เชน หนวยงานคุมครองเด็กและเยาวชน , หนวยงาน พัฒนา
สังคมฯ , พสน. , หนวยขาวในชุมชน  
4.งานแนะแนว ใหคำปรึกษา และใหนักเรียนไดเห็นคณุคาในตัวเอง ไม
เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน  
5.จัดอบรม ฝกทักษะ การเอาตัวรอด การรูจักปฏิเสธและการขอความ 
ชวยเหลือ  
6.ประสานงานผูปกครองเพ่ือใหคำแนะแนวทางแกปญหา หรือรวมหาทาง ออก
ของปญหานักเรียน  
7.ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมกองคุมครองเด็กและเยาวชน หรือ 
กระทรวงพัฒนาสังคมฯ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  
2.ครูท่ีปรึกษา และผูไดรับมอบหมายตามคำสั่งสถานศึกษาปลอดภัยของ 
โรงเรียน ดำเนินการนำนักเรียนท่ีประสบเหตุ มาอยูในพ้ืนท่ีปลอดภยั  
3.ประสานผูปกครอง (ถามี) ประสานหนวยงานคุมครองเด็กและเยาวชน , 
หนวยงานพัฒนาสังคมฯ (พม.)นักจิตวิทยา  
4.ไดพูดคุย กับเด็ก โดยอยูในความพรอมและความเต็มใจ เพราะถือเปนเรื่อง ท่ี
สงผลตอความรูสึกและจติใจของเด็กโดยตรง 
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ 
1.ครูท่ีปรึกษา ครุแนะแนว ไดสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนเมื่อนักเรียนกลับมา 
เรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา มอบเพ่ือนนักเรยีนท่ีมีความสนิทคุนเคยใกลชิด ไดพูดคุย และ 
รับทราบขอมลูเชิงลึก เพ่ือนำมาปรับใช รวมหารือกับนักจิตวิทยาของ สพม.  
3.ติดตามความเปนอยู และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ เพ่ือดูแล 
ประสานใหความชวยเหลือตอไป 

5.เจาหนาท่ี พสน.  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 
7.หนวยกูชีพ 1669 

3.2 การคุกคาม ทางเพศ สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ 
 1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา  
3.สำรวจนักเรียนกลุมเสี่ยง และพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสีย่ง มีการตดิตั้งกลองวงจรปด 
ครอบคลมุพ้ืนท่ีภายในโรงเรียนและ บริเวณโดยรอบโรงเรียน  
4.เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรยีน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสีย่งใหปลอดภัย แนะนำ
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการดูแลตัวเองไมอยูในท่ีลับตา 
5.สรางความรู ความตระหนักผานกิจกรรมตางๆของกลุมงานแนะแนวและ 
ชมรม LGBTQ  
6.สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา  
7.จัดระบบการสื่อสาร เพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังใน สถานศึกษา
และชุมชน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  
2.ครูท่ีปรึกษา และผูไดรับมอบหมายตามคำสั่งสถานศึกษาปลอดภัยของ 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหารฯ  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.ครูแนะแนว  
5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน  
7.เจาหนาท่ีตำรวจ  
8.นักจิตวิทยา  
9.เจาหนาท่ี พม. 
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โรงเรียน ดำเนินการนำนักเรียนผูถูกคุกคาม ไวในท่ีปลอดภัย และประสาน 
ผูปกครองในเบ้ืองตน  
3.สอบถามความจริง โดยตองมีครสูุภาพสตรีเขารวมสืบคน / ครูแนะแนว และผู
ไดรับมอบหมายตามคำสั่งของโรงเรียน  
4.ตรวจสอบขอมลูเบ้ืองตนของการถูกคุกคาม จากบุคคลอ่ืน , เพ่ือน , บุคคล 
ใกลชิด หรือ บุคคลในครอบครัวตนเอง  
5.ประสานเจาหนาท่ีตำรวจ และ เจาหนาท่ีพัฒนาสังคมฯ เพ่ือมีสวนรวมใน การ
สืบขอเท็จจริง หากเปนบุคคลในครอบครัว ตองประสาน พม. ใหจัดหาท่ี พัก
ปลอดภัยสำหรับผูถูกคุกคาม 
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.สรุปรายงานขอเท็จจริงตอผูบังคบับัญชา  
2.ครูท่ีปรึกษาตดิตามผลกระทบ สภาพจิตใจของนักเรยีน เปนระยะ หากมี 
แนวโนมสภาพจิตใจย่ำแยใหรายงานผูบริหารทราบ  
3.หากนักเรียนอยูในความดูแลของหนวยงานคุมครองเด็กและเยาวชน , 
หนวยงานพัฒนาสังคมฯ ครูท่ีปรึกษาติดตามและรายงาน  
4.เมื่อนักเรียนอยูในสถานะปลอดภัย ในกรณีท่ีผูคุกคามถูกดำเนินคดี เรียบรอย
แลว ทางโรงเรียนจะประสานหนวยงานคุมครองเด็ก หรือ พม. เพ่ือใหนักเรียนได
กลับมาเรียนตามปกต ิ 
5.เมื่อนักเรียนมาโรงเรียน จะไมมกีารย้ำถึงเหตุการณท่ีกระทบกระเทือน จิตใจ
ของนักเรียนผูประสบเหตุ สรางความเขาใจใหกับเพ่ือนรวมช้ันเรียน และนักเรียน
ในสถานศึกษาทุกคน 

3.3 การไมได รับความเปน 
ธรรมจากสังคม 

สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา เพ่ือสำรวจความตองการ 
ความขาดแคลนของนักเรียนรายคน ประสานงานแนะแนว  
3.สรางความตระหนักรู ในความรบัผิดชอบตอสังคมสิทธิหนาท่ี ของตนเองท่ี พึง
ไดรับตาม รปูแบบประชาธิปไตย ผานทางงานสภานักเรียน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.นักเรียนรองเรยีนความไมเปนธรรม ผานทางชองทางตางๆ เชน โพสต 
ในเฟซบุคโรงเรยีน , ระบบ MOESafety Center , หรือ ศูนยดำรงธรรม ฯลฯ  
2.ขอมูลจะสงมาท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนจะรับขอมูลโดยทางผูบังคับบัญชาจะ 
มอบหมาย ผูท่ีรับผดิชอบในดานสถานศึกษาปลอดภยั ดำเนินการตรวจสอบ 
ขอมูลตามขอเท็จจริง และแจงผูรองเรียนมาช้ีแจง  
3.ในกรณีนักเรยีน เปนผูรองเรียน จะมีผูบริหาร ครูท่ีไดรับมอบหมายตาม คำสั่ง 
ครูท่ีปรึกษา ผูท่ีถูกรองเรียนผูปกครองนักเรียน เขารับฟงขอช้ีแจง  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.นำขอสรุปจากการช้ีแจง เสนอตอผูบังคับบัญชา  
2.นำขอรองเรียน ท่ีผูท่ีไมไดรับความเปนธรรม มาหาแนวทางออกรวมกันในเชิง
บวก เปนท่ียอมรับท้ังสองฝาย เพ่ือปรับใชตอไป 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.ครูแนะแนว  
5.ผูปกครอง 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย และจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัย แนวทางดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ภาวะจิต เวช สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตางๆ  
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรยีนกลุมเสี่ยง ภาวะจติ มีการทำแบบประเมินใน 
เบ้ืองตนวา นักเรียนเขาขายหรือไม  
4.ครูแนะแนวนำนักเรยีนกลุมเสีย่ง มาทดสอบ และใหคำแนะนำในเบ้ืองตน 
พรอมท้ังประสานขอมูล ครูท่ีปรึกษา และผูปกครองใหสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียนอยางใกลชิด เปนการปองกันเบ้ืองตน  
5.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน เชน “ใจเขา ใจ เรา” 
เปนการละลายพฤติกรรม  
6.สงเสรมิกิจกรรมท่ีใหนักเรยีนไดแสดงออกตามความสามารถตนเอง  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา แยกนักเรยีนท่ีมีภาวะจิตไดแสดงความรูสึกรวมกับครแูนะแนว  
2.หากนักเรียนมีอาการภาวะ ท่ีสอความรุนแรง แจงผูปกครองไดรับทราบ และ
ประสานกับจิตแพทย เปนท่ีปรึกษา หาทางออกของปญหา ตองช้ีแจงให 
ผูปกครองเขาใจวา การมีภาวะทางจิตน้ันมีเหตปุจจัยตางกัน ตองใหผูท่ีมี ความ
เช่ียวชาญในการบำบัดรักษา ตองยอมรับและใหกำลังใจ  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา และครูแนะแนว ตดิตามอาการ และรายงานตอผูบังคับบัญชา 
เปนระยะ 

1.ผูบริหารโรงเรียน 
 2.ครูท่ีปรึกษา  
3.ครูแนะแนว  
4.ผูปกครอง  
5.ชุมชน  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ 

4.2 ติดเกม สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตางๆ  
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรยีนกลุมเสี่ยง “ติดเกม” จากการสอบถาม เพราะ เด็ก
กลุมน้ีมักจะไมสนใจเรียน และมักจะแอบนอนในคาบเรียน เน่ืองจากเลน เกมจน
ดึก 
4.สำรวจขอมลู ตามรานเกม ใชเจาหนาท่ี พสน. ขอความรวมมือ เวลาเปด – ปด 
รานเกม  
5.สรางเครือขายสภานักเรยีน เฝาระวัง นักเรียนหนีเรียนไปรานเกม การแจง 
ขอมูลขาวสารในระบบ line ผานครูท่ีปรึกษา  
6.จัดหากิจกรรมเปนเวทีใหนักเรยีนไดแสดงออก เชน ดนตรี , กีฬา , หรือจัด 
แขงขัน e-sport ในโรงเรยีน  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษารับทราบ และนำสงขอมูลนักเรียนท่ีฝายกิจการนักเรียน เพ่ือ 
ดำเนินการตักเตือน และตดัคะแนนตามระเบียบคูมือนักเรยีนตอไป  
2.ประสานขอมลู และนำนักเรยีนเขาสูระบบการเรียนโดยเร็ว แจงผูปกครอง ให
ชวยกำกับดูแลความประพฤตินักเรียน และมาเรียนทุกวัน รูจักการแบง เวลา
เรียนและเวลากิจกรรมสวนตัว  

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน  
5.เจาหนาท่ีตำรวจ 
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3.จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนใหนักเรียนไดมสีวนรวมรับผดิชอบ เปนการ ใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา ติดตามพฤติกรรมนักเรียน เปนระยะและแจงใหผูปกครองทราบ  
2.เมื่อนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กลุมบริหารกิจการนักเรียนจะจัดทำ เกียรติ
บัตรทำความดี เปนการสรางคุณคาในตัวนักเรียน และสรางขวัญ กำลังใจ 

4.3 ยาเสพติด สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ 
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตางๆ  
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรยีนกลุมเสี่ยง “ติดยาเสพตดิ” โดยงานยาเสพติด จะ มี
ขอมูลในมือ มีการสุมตรวจ คนกระเปา และในรถจักรยานยนต ของ นักเรียน
อยางสม่ำเสมอ  
4.มีกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธ ถึงภัย และอัตราโทษของยาเสพติด เชน 
วันตานยาเสพติดโลก , วันงดสูบบุหรี่ , กิจกรรมการวาดภาพ , ดนตร ี, กีฬาตาน
ยาเสพตดิ  
5.มีกิจกรรม Re-xray สุมตรวจหาสารเสพตดิในนักเรียนจำนวน 165 คน ทุก 
ภาคเรยีน โดยเปนความรวมมือจากหนวยงาน สาธารณสุขจังหวัด , สถานี 
ตำรวจ ,หนวยงานปกครอง และโรงเรียน 
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.หากเกิดเหตุในโรงเรียน จะมีเจาหนาท่ีงานยาเสพตดิเขาควบคุมนักเรียน ท่ี
กระทำความผิดเรื่องยาเสพติดในโรงเรียน หากเปนครั้งแรกจะลงบันทึกทำทัณฑ
บนไวและโทรแจงผูปกครองรับทราบและควบคมุความประพฤตินักเรียน หาก
เปนครั้งท่ีสองเปนตนไป ลงบันทึกตัดคะแนน ตรวจปสสาวะเพ่ือหาสารเสพติด 
และเชิญผูปกครองมาพบ เพ่ือช้ีแจงหาทางออกรวมกันลงบันทึกและรายงาน
ผูบังคับบัญชา  
2.หากเกิดเหตุภายนอกโรงเรยีน จากการรับรายงานของเครือขายเจาหนาท่ี 
พสน.ลพบุรี จะมีเจาหนาท่ีของโรงเรียนไปรับตัวกลับมาท่ีโรงเรียน และ 
ดำเนินการตามข้ันตอน คือ ตรวจปสสาวะและเชิญผูปกครองมารับทราบ 
พฤติกรรมนักเรียน  
3.หากนักเรียนเขาขายติดสารเสพติดข้ันรุนแรง ทางโรงเรียนจะทำหนังสือ เพ่ือ
สงตัวนักเรียนเขารับการบำบัดยาเสพติด กับสาธารณสุขอำเภอคอนสวรรค ใน
ความยินยอมของผูปกครอง  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.มีการติดตามพฤติกรรมนักเรียน และตองมารายงานตัวเปนระยะ มีการสุม 
ตรวจปสสาวะ  
2.ติดตามนักเรียนท่ีเขารบัการบำบัดยาเสพติด และรายงานตอผูบังคบับัญชา 
เปนระยะ 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ผูปกครอง  
4.งานยาเสพตดิ 
5.ชุมชน  
6.เจาหนาท่ีตำรวจ  
7.สาธารณสุขอำเภอ 

4.4 โรคระบาด ในมนุษย สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.งานอนามัยโรงเรยีน ดำเนินการทำสื่อประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับโรค 
ระบาด แนวทางดูแลปองกันตนเอง กับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน บนสื่อ

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.งานอนามัยโรงเรยีน  



~ 23 ~ 
 

ออนไลน เชน เว็บไซตโรงเรียน , เฟซบุค , ไลน ,นิทรรศการ ตามอาคาร ตางๆ  
3.โรงเรียนดำเนินการจัดสรรงบประมาณ สำหรับแนวทางบริหารจัดการโรค 
ระบาด จดัซื้อ ชุดตรวจ ATK, หนากากอนามัย , เจลแอลกอฮอลล , ถุงมือยาง , 
เจลลางมือ ตามจุดบริการตางๆใหเพียงพอ  
4.จัดทำแผนเผชิญเหตุสำหรับบุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียน 
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.สำหรับนักเรียนท่ีตรวจพบเช้ือผลเปนบวก ใหพักรักษาตัวอยูท่ีบานเปน เวลา 7 
วัน แลวตรวจหากผลเปนลบ สามารถกลับมาเรียนไดพรอมใบรับรอง แพทย  
2.สำหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา ตรวจพบเช้ือผลเปนบวก ใหลาปวย กัก
ตัวได 3 วัน ตอการขอใบรบัรองแพทย 1 ครั้ง และตรวจหากยังพบเช้ือ เปนบวก
ใหหยุดไดอีก 2 วัน (รวม 5 วัน )และตองใชใบรับรองแพทยตอเน่ือง  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.แนะนำใหผูปวยดูแลสังเกตอาการตนเองหลังติดเช้ือ  
2.ยังคงตองดูแลตนเอง สวมหนากากอนามัยในพ้ืนท่ีสาธารณะ เชนเดิม 

5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน  
7.เจาหนาสาธารณสุข 

4.5 ภัยไซเบอร สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตางๆ  
3.มอบกลุมงานคอมพิวเตอร และงานประชาสัมพันธ ไดนำเสนอภัยเก่ียวกับ 
อาชญากรรมไซเบอร ในปจจุบันในคาบเรียนคอมพิวเตอร และจดัทำสื่อรูเทา ทัน
ไซเบอรบนหนาเว็บของโรงเรยีน , เฟซบุค , และชองทางผาน line คร ูท่ีปรึกษา 
และการประชาสัมพันธของสภานักเรียน 
4.จัดกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกัน “อาชญากรรมไซเบอร” ท้ังโดยตั้งใจ และ ไม
ตั้งใจ ถือเปนภัยใกลตัว ใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห แยกแยะ โดยเฉพาะ การ
เขาถึงเว็บ สื่อลามก และเว็บพนัน มีความเสี่ยงสูง  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.แจงขอมูลผูบังคับบัญชาทราบเบ้ืองตน  
2.เมื่อไดรับทราบเก่ียวกับความเสยีหายท่ีเกิดกับตัวนักเรียน ใหปดก้ันการ เขาถึง
เว็บตางๆ รวมท้ังขอมูลสวนตัวของนักเรียน โดยประสานเจาหนาท่ี คอมพิวเตอร
และผูท่ีมีความเช่ียวชาญ  
3.สอบถามขอมูล ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน วามสีิ่งใดเสียหาย เชน 
ขอมูลภาพ ขอมูลสวนตัว หรือ ขอมูลบัญชีธนาคาร ของนักเรียน  
4.เตรียมขอมูลท่ีเสียหาย ประสานแจงขอมูลสายดวน สายดวนเจาหนาท่ี 
สอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี(บช.สอท.)หมายเลข 1441  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ติดตามขอมูล ความคืบหนาในสวนความเสยีหายของนักเรียน  
2.นำขอมูล เปนตัวอยางเฝาระวังอาชญากรรมไซเบอรสำหรับนักเรยีน และ 
บุคลากรตอไป 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.ครูท่ีปรึกษา  
3.กลุมงาน
คอมพิวเตอร และงาน
ประชาสมัพันธ  
4.งานสภานักเรยีน  
5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน  
7.เจาหนาท่ีตำรวจ  
8.สายดวนเจาหนาท่ี
สอบสวนอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี (บช. 
สอท.)หมายเลข 1441 

4.6 การพนัน สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตาง ๆ 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.กลุมงาน



~ 24 ~ 
 

โดยเฉพาะเดก็กลุมเสี่ยง  
3.สำรวจขอมลูนักเรยีน ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหรือชุมชนท่ีมีความเสีย่งเชน การพนัน และ
ยาเสพตดิ  
4.สรางเครือขายเฝาระวังในชุมชน ประสานกับสถานศึกษา และทีมงาน พสน.  
5.จัดกิจกรรมและสื่อประชาสมัพันธ ในเรื่องภัยของการเลนพนัน และการ พนัน
ออนไลน ซึ่งในปจจุบันสามารถเขาถึงไดงาย  
6.จัดกิจกรรมใหนักเรยีน ไดมีเวทีแสดงออกอยางสรางสรรค เชน ศิลปะ , ดนตร,ี 
กีฬา 
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.นำนักเรียนท่ีมีปญหา ติดการพนัน และผลกระทบท่ีตามมา มาสืบหา 
ขอเท็จจริง รวมกับครูท่ีปรึกษา ครูฝายกิจการนักเรียน และผูปกครอง และ หา
แนวทางรวมกัน  
2.หากนักเรียนมีคูกรณีพิพาท จะตองมีการเจรจาไกลเกลี่ย ตอหนา เจาหนาท่ี 
ตำรวจ และพยาน มีการลงทึกรายละเอียดตามขอสรุป ตรวจสอบเหตุของ การ
พนัน  
3.นำขอมูลรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบเบ้ืองตน 4.หากถูกคุกคาม จากหน้ี
พนัน ใหผูปกครองนำนักเรียนไปลงบันทึกประจำวัน หากมีเหตุขูกรรโชกถึงชีวิต  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษาตดิตามพฤติกรรมนักเรียนอยางใกลชิดสังเกตพฤติกรรม นักเรียน 
สอบถามผูปกครอง และเพ่ือนรวมช้ัน วามีนักเรียนมีภาวะเครียด หรอืซึมเศรา
ตามมาหรือไม หากมีใหประสานครูแนะแนว หากมีอาการถึง ข้ันจิตเวช 
ประสานนำสงนักจิตวิทยา หรือจิตแพทยเพ่ือดำเนินการรักษาตาม ข้ันตอนตอไป 
2.รายงานพฤติกรรม หรือ แนวทางการเยียวยานักเรียน ตอผูบังคับบัญชาตอไป 

คอมพิวเตอร และงาน
ประชาสมัพันธ  
5.งานสภานักเรยีน  
6.ผูปกครอง  
7.ชุมชน  
8.เจาหนาท่ี พสน.  
9.เจาหนาท่ีตำรวจ  
10.สายดวนเจาหนาท่ี 
สอบสวนอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี (บช. 
สอท.) หมายเลข 
1441 

4.7 มลภาวะ เปนพิษ สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.งานอนามัยโรงเรยีน ดำเนินการทำสื่อประชาสัมพันธใหความรู เก่ียว มลภาวะ
เปนพิษ เชน ฝุนจิ๋ว PM 2.5 แนวทางดูแลปองกันตนเอง กับนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน บนสื่อออนไลน เชน เว็บไซตโรงเรียน ,เฟซบุค , ไลน , 
นิทรรศการ ตามอาคารตางๆ  
3.จัดกิจกรรมรณรงคใหความรู ถึงผลเสียของมลภาวะเปนพิษ รวมถึง 
ประชาสมัพันธขอความรวมมือชุมชนใกลเคียงลดมลพิษ เชนไมเผาขยะ หรือ นา
ขาว ซึ่งกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ 4.รณรงคใหนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสวมหนากากอนามยัท่ีมี คุณสมบัติกรองฝุน PM 2.5 5.ประสาน
เครือขายชุมชน เพ่ือการมสีวนรวมในการรวมแกปญหา 
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.เมื่อมีผูไดรับผลกระทบ เจาหนาท่ีตามคำสั่งสถานศึกษาปลอดภัย เขา สำรวจ
พ้ืนท่ีท่ีกอใหเกิดมลพิษนำผูไดรับผลกระทบ สงหองพยาบาล เพ่ือปฐม พยาบาล
เบ้ืองตน หากมีอาการรุนแรง ติดตอหนวยกูชีพ 1669 เพ่ือสงตอ โรงพยาบาล
ใกลเคียงโดยเร็ว ตดิตอครูท่ีปรึกษา , ผูปกครอง และรายงาน สถานการณ
เบ้ืองตนตอผูบังคับบัญชา  
2.ติดตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขาเคลียรพ้ืนท่ี เชน การเผาขยะ หรือ นาขาว 
ใกลสถานศึกษา ใหแจงหนวยดับเพลิง หรือ หนวยอาสาของเทศบาลเขาระงับ
เหตุ  

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.งานอนามัยโรงเรยีน 
5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน  
7.เจาหนาสาธารณสุข 
8.สถานีดับเพลิง  
9.หนวยกูชีพ 1669 
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สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา ติดตามอาการผูบาดเจ็บ และรายงานผูบังคับบัญชา  
2.ประสานเจาหนาท่ี หรือ หนวยงานปกครองในพ้ืนท่ีเขาหารือ ช้ีแจงปญหา และ
แจงระวางโทษกับบุคคลในชุมชนท่ีสรางมลภาวะท่ีเปนพิษแบ กัลยาณมิตร 

4.8 โรคระบาด ในสัตว สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.งานอนามัยโรงเรยีน ดำเนินการทำสื่อประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับโรค 
ระบาดในสัตว เชน นก , ยุง ,หรือ สุนัข เสนอแนวทางดูแลปองกันตนเอง กับ 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน บนสื่อออนไลน เชน เว็บไซตโรงเรยีน , เฟซบุค 
, ไลน , นิทรรศการ ตามอาคารตางๆ 
3.จัดกิจกรรมสงเสรมิ ความรู ความเขาใจในการปองกันอันตราย จากสัตว ท่ีเปน
พาหะนำโรคระบาดตางๆ  
สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ 
 1.เมื่อนักเรียน หรือ บุคลากรโดนสัตวทำราย สุนัข ,แมว , ลิง , หรือ ผูบาดเจ็บ 
มาท่ีหองพยาบาลเพ่ือปฐมพยาบาลเบ้ืองตน หากบาดเจ็บรุนแรง ใหประสาน
หนวยพยาบาลใกลเคียง 2.ครูท่ีปรกึษา แจงผูปกครอง และรายงาน
ผูบังคับบัญชาในเบ้ืองตน 3.งานอนามัย ประสานเรื่องประกันอุบัตเิหตุ  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ 
1.ครูท่ีปรึกษา ติดตามอาการนักเรยีน สอบถามความตองการความชวยเหลือ 
ดานใด 2.ตรวจสอบมาตรการเฝาระวังในจุดพ้ืนท่ีเสีย่งเกิดเหตุวามีปญหาในสวน
ใด 3.นำขอมูลเปนตัวอยาง ใหบุคลากร และนักเรยีนไดพึงระวังตนเองใหมากข้ึน 

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.งานอนามัยโรงเรยีน  
5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน  
7.เจาหนาสาธารณสุข  
8.เจาหนาท่ีอนุรักษ 

4.9 ภาวะทุพโภชนาการ สวนท่ี 1 กอนเกิดเหตุ  
1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและมีการประสาน 
ขอมูลกับครูท่ีปรึกษา ผูปกครองเครือขายชุมชน แบบบูรณาการ  
2.ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยสามารถให 
นักเรียนแจงขอมลูท่ีเปนความจริง ตอครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเปนกลุมตางๆ 
โดยเฉพาะเด็กกลุมเสี่ยง ท่ีไมไดอาศัยกับ บิดา มารดา หรือ ไมมผีูปกครอง โดยมี
ขอมูลพ้ืนฐานจากภายในชุมชน  
3.ครูท่ีปรึกษาสำรวจนักเรียนมีความเปนอยูขัดสนจำเปนตองใหความใหความ 
ชวยเหลือ เชน ทุนการศึกษาทุนนักเรียนยากจน เปนตน  
4.ครูกลุมสาระสุขศึกษา และพลศกึษา ดำเนินการตรวจสอบสมรรถภาพ 
นักเรียน และใหคำแนะนำเก่ียวกับโภชนาการ และการออกกำลังกาย  
5.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ใหความรู ความสำคัญตอสุขภาวะทางรางกาย ซึ่ง 
สงผลตอจิตใจ  
6.จัดกิจกรรมสงเสรมิ การออกกำลังกายของนักเรียนตามความสนใจของ 
นักเรียน 
 สวนท่ี 2 เมื่อเกิดเหตุ  
1.เมื่อไดรับทราบขอมลู นักเรยีนท่ีตองดูแลอยางเรงดวนผานทางครท่ีูปรึกษา 
และงานแนะแนว ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมชวยเหลือ  
2.จัดหาทุนใหนักเรียนอยางเพียงพอ และติดตามอยางตอเน่ือง  
สวนท่ี 3 หลังเกิดเหตุ  
1.ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ติดตามความเปนอยูของนักเรยีนอยางตอเน่ือง และ

1.ผูบริหารโรงเรียน  
2.คณะกรรมการ
บริหาร  
3.ครูท่ีปรึกษา  
4.งานแนะแนว  
5.ผูปกครอง  
6.ชุมชน 
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รายงานตอผูบังคับบัญชา  
2.นำเปนฐานขอมูลสำหรับใชในปตอไป 

 
  4. การดำเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา  
     การดำเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  
   4.1 การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไมปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง  
   4.2 การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัยสถานศึกษา  
   4.3 การดำเนินการตามแผน  
   4.4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
  5. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
       สถานศึกษาดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยการมี สวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติโดยยึดตัวชี้วัดในการดำเนินการ
ทุกประเด็น มีการ จัดทำเครื่องมือกำกับ ติดตาม และประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทำแผนการ
กำกับ ติดตาม และ ประเมินผลกำหนดปฏิทินดำเนินการ เพ่ือใหมีผลการดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ
และไดรับการยกยองเชิดชู เกียรติสรุปรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานอยางเปนระบบโดยดำเนินการ ดังนี้  
   5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
โดยการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
   5.2 ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัดการดำเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษา  
   5.3 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   5.4 กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   5.5 จัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
ท่ี สอดคลองกับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   5.6 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   5.7 สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นท่ีเปนจุดเดนจุดควร
พัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป  
   5.8 เผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางท่ี 
หลากหลาย 
 
  แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา  
  สถานศึกษามีการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุความเพ่ือปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซอมอยางเครงครัด 
สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความพรอมในการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับ
ความ รุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา มีแนวทางดำเนินการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุดังนี้  
   1. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุแลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
   2. รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
   2.1 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Centerสามารถแจงเหตุได 4 ชองทาง  
Application MOE Safety Center, Website www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรือท่ี 
Call Center  02-126-6565  
    2.2 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ  
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    2.3 แจงผูปกครอง  
  3. ดำเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา  
  4. ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
  5. จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงานและรายงานหนวยงาน ตนสังกัด และ 
ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แนวทางการดำเนินการเผชิญเหตุ  
  เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย สถานศึกษาปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับ 
เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ตามขอบขายภัยสถานศึกษา 4 กลุม ดังนี้  
  1. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
   1.1 การลวงละเมิดทางเพศ  
        1.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
       1.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ
ชวยเหลือ และแจงผูปกครอง  
       1.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
       1.1.4 ดำเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา  
       1.1.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
       1.1.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตองใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที  
       1.1.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห ตาม
ระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหนักเรียน  
       1.1.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน  
ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
  1.2 การทะเลาะวิวาท  
       1.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
       1.2.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหยุดเหตุการณ
นั้น หากเกินกำลัง ใหหาคนชวยเหลือในการระงับเหตุแลวแจงให ผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที  
       1.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
       1.2.4 ครูท่ีปรึกษา ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำลังใจ สรางความไววางใจแกนักเรียนรอจน
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นักเรียนผอนคลาย ลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพ่ือรับทราบขอเท็จจริงจากคำบอกเลาของ
นักเรียนดวยตนเอง แลว รวมกัน แสวงหาแนวทางชวยเหลือนักเรียนไมใหกลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรงข้ึนอีก  
       1.2.5 หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากันและเม่ือความขัดแยง 
ลดลงครูฝาย กิจการนักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสราง ความรักความสามัคคีกัน  
       1.2.6 หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย บุคลากรท่ี
เหมาะสมเปน ผูดำเนินการในการแกไขปญหา  
       1.2.7 จัดใหมีนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำหรับนักเรียนท่ีอยูระหวางปรับพฤติกรรมชวยเหลือ 
แนะนำและให คำปรึกษา  
       1.2.8 กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปนทางการตอ
หนวยงานตนสังกัด ภายใน 24ชั่วโมง  
       1.2.9 เม่ือนักเรียนถูกเจาหนาท่ีตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาตองออกหนังสือ
รับรองการเปน นักเรียนให  
       1.2.10 กรณีตองการประกันตัวนักเรียน สามารถใชตำแหนงหนาท่ีของขาราชการในการประกัน
ตัวได  
       1.2.11 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานไปยัง
หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
  1.3 การกล่ันแกลงรังแก  
       1.3.1 สถานศึกษาไดรับแจง แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ คัด
กรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก  
       1.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา หรือผูเก่ียวของใหคำแนะนำปรึกษา
ในการ แกปญหา  
       1.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center         
       1.3.4 ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา 1.3.5 จัดเก็บขอมูล การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงาน หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  1.4 การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
       1.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา สถานการณ
เพ่ือระงับ เหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
       1.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
       1.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
       1.4.4 ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา ดำเนินการไกลเกลี่ย 
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
       1.4.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
       1.4.6 จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  1.5 การกอวินาศกรรม  
       1.5.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือระงับเหตุ ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
       1.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  
       1.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
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       1.5.4 ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน
ขอมูล และ อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
       1.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
       1.5.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา
ความเดือดรอน ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
       1.5.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
        1.5.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
1.5.9 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและ ผูเก่ียวของ
ทราบตามกรณี  
  1.6 การระเบิด  
       1.6.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา สถานการณ
เพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
       1.6.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  
       1.6.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
       1.6.4 ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน
ขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
       1.6.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
       1.6.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา 
ความเดือดรอนของนักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภยั  
       1.6.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก  
       1.6.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
       1.6.9 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน หนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำใหเกิดมลภาวะเปนพิษ  
       1.7.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือระงับเหตุ ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
       1.7.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร.1669  
       1.7.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
       1.7.4 ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน
ขอมูล และ อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
       1.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
       1.7.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา
ความเดือดรอน ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
       1.7.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ จาก
เบาไปหาหนัก 
        1.7.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
       1.7.9 จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
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สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
  1.8 การลอลวง ลักพาตัว  
        1.8.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวสถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และ
ประเมิน ปญหาสถานการณ  
        1.8.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาหรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจง
ผูปกครอง  
        1.8.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        1.8.4 ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        1.8.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนคุมครอง ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน  
        1.8.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที  
        1.8.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห ตาม
ระเบียบ กระทรวงวาดวยการสงเคราะหนักเรียน  
        1.8.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
  2.1 ภัยธรรมชาต ิ(แผนดินไหว น้ำทวม สึนามิ แผนดินถลม ฯลฯ)  
        2.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือแจง สัญญาณเตือนภัย  
        2.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ  
        2.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        2.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา  
        2.1.5 อพยพนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย  
        2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
        2.1.7 สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยารายกรณี  
        2.1.8 สำรวจความเสียหาย  
        2.1.9 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง  
        2.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา สถานการณ
เพ่ือแจง สัญญาณเตือนภัย 
        2.2.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ 2.2.3 แจง
เหตุในระบบ MOE Safety Center  
        2.2.4 ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา  
        2.2.5 ใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน คุมครอง ติดตาม  
        2.2.6 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
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  2.3 ภยัจากยานพาหนะ  
        2.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและประเมิน
ปญหา สถานการณ  
        2.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 แจงเจาหนาท่ีตำรวจ 
และแจง ผูปกครอง  
        2.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัย แจงทะเบียนรถ 
ประเภทรถท่ี ประสบอุบัติเหตุ เพ่ือสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายในการรักษา พยาบาลจาก พ.ร.บ. 
คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย  
        2.3.5 แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรองสินไหม
ทดแทน 
        2.3.6 กรณีท่ีนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการเรียกคาเสียหาย 
และคาสินไหม ทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการ กำกับและสงเสริม การประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
        2.3.7 กรณีนักเรียนเสียชวีิตใหติดตอขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. 4/1) จากสถานพยาบาล
ในพ้ืนท่ี  
        2.3.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม  
        2.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือระงับเหตุท้ัง ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
        2.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
        2.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 2.4.4 ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน ขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี  
        2.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ  
        2.4.6 ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        2.4.7 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน 
ตนสังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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  2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
        2.5.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือระงับเหตุท้ัง ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
        2.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
        2.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        2.5.4 ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 
สนับสนนุ ขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
        2.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ  
        2.5.6 ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        2.5.7 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน 
ตนสังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
  3.1 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
        3.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
        3.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ
ชวยเหลือ และแจง ผูปกครอง  
        3.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        3.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวยความ
สะดวกในการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
        3.1.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ  
        3.1.6 ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        3.1.7 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สงักัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
3.2 การคุกคามทางเพศ  
        3.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมิน
ปญหาสถานการณ  
        3.2.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ
ชวยเหลือและแจง ผูปกครอง  
        3.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        3.2.4 บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
        3.2.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
        3.2.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที  
        3.2.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตาม
ระเบียบ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย วาดวยการสงเคราะหนักเรียน  
        3.2.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
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  3.3 การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
        3.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        3.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ
ชวยเหลือ และแจง ผูปกครอง  
        3.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        3.3.4 ตรวจสอบขอเท็จจริง 
        3.3.5 ประสานความรวมมือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหารายกรณี  
        3.3.6 ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        3.3.7 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
 
4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
  4.1 โรคทางจิตเวช 
        4.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        4.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แลวแจงผูปกครอง เพ่ือนำนักเรียนเขาสูกระบวนการคัด
กรองโดย ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
        4.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.1.4 ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.1.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน  
        4.1.6 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  4.2 การติดเกม  
        4.2.1สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        4.2.2รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง  
        4.2.3แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.2.4 ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.2.5แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน  
        4.2.6 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
  4.3 สารเสพติด  
        4.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและประเมิน
ปญหาสถานการณ  
        4.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ
และแจง ผูปกครอง  
        4.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.3.4 ดำเนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย 
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดานรางกายจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        4.3.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
        4.3.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที  
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        4.3.7กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตาม
ระเบียบกระทรวง การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยวาดวยการสงเคราะหนักเรียน  
        4.3.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 
  4.4 โรคอุบัติใหม  
        4.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือระงับเหตุท้ัง ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
        4.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  
        4.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 4.4.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยกผู
เกิดโรคอุบัติใหม เพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด  
        4.4.6 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค  
        4.4.7ดำเนินการชวยเหลอืดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        4.4.8 จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน
ตนสังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 
  4.5 ภยัไซเบอร  
        4.5.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        4.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง  
        4.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.5.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.5.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
         4.5.6 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
 
  4.6 การพนัน  
        4.6.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        4.6.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง  
        4.6.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.6.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.6.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน  
        4.6.6 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
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  4.7 มลภาวะเปนพิษ  
        4.7.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือแจงเตือน นักเรียน  
        4.7.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  
        4.7.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.7.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยคัดกรองและแยกผู
ประสบเหตุเพ่ือ รักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกัน 
        4.7.6 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย  
        4.7.7 ติดตาม ดูแลชวยเหลือใหคำปรึกษาแกนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
        4.7.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  4.8 โรคระบาดในสัตว  
        4.8.1สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ
เพ่ือแจงเตือน นักเรียน  
        4.8.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  
        4.8.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 4.8.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.8.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยกผู
เกิดโรคระบาดเพ่ือ รักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด  
        4.8.6 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
        4.8.7ดำเนินการชวยเหลอืดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        4.8.8 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และ ผูเก่ียวของทราบตามกรณี  
  4.9 ภาวะทุพโภชนาการ  
        4.9.1สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ  
        4.9.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
        4.9.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
        4.9.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
        4.9.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน
ท่ีเกิดภาวะทุพโภชนาการ  
        4.9.6 ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน  
        4.9.7 จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน 
ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
  การกำกับ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะตองดำเนินการเพ่ือติดตาม ดูแลชวยเหลือ 
หรือแกไขปญหาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน รับทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลสถานศึกษา สถานศึกษากำหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ
เพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา โดยใหมีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  1.การปฏิบัติตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา  
  2.การรายงานขอมูลสารเทศท่ีสำคัญตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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ภาคผนวก  
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รายชื่อผูดูแลชวยเหลือและผูประสานงานกรณีเกิดเหตุตามมาตรการรักษาความปลอดภัย  
การดูแลชวยเหลือและ คุมครองนักเรยีนโรงเรียนสามหมอวิทยา   

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสามหมอวิทยา 
ชื่อ-สกุล  ตำแหนง  

นายนรา  ตรีธัญญา ผูอำนวยการโรงเรียนสามหมอวิทยา 
นางสาววราลักษณ  จุลละนันทน รองผูอำนวยการโรงเรียนสามหมอวิทยา 

นางศศิธร พรหมณี หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
นางดาหวัน  อุดมทรัพย หัวหนากลุมงานบุคคล 
นางยุวเรศ  ราชานนท หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

นางกนกลดา  ทองจำรูญ หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

หัวหนางานโรงเรียนสามหมอวิทยา 
ชื่อ-สกุล  ตำแหนง หัวหนางาน 

นางจินตนา  แกวชวย คร ู งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางถวิกรณ  แปนปลื้ม คร ู งานอนามัยโรงเรยีน 
นางเพ็ญศรี  คงนาวัง คร ู งานพัสดุ 

นางทับทิม  ญาณะนันท คร ู งานโรงเรียนกับชุมชน 
นางสาวปภัสรา  ประยูรหาญ คร ู งานแผนงานโรงเรียน 
นางสาวรัตติกาล  ทวีทรัพย คร ู แนะแนว 
นางสาวยาใจ   คำมุงคุณ คร ู สภานักเรียนและสงเสริมประชาธิปไตย 
นายดนุพล  ดวงวิญญาณ คร ู ปองกันและแกไขยาเสพติด 
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ขอมูลครูท่ีปรึกษานักเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2568 
 

ช้ัน  ช่ือครูท่ีปรึกษา  หมายเหต 
ม.1 1.นางศศิธร พรหมณ ี

2. นายดนุพล  ดวงวิญญาณ 
3. นางสาวยาใจ   คำมุงคุณ 

 

ม.2 1.นางเพ็ญศรี  คงนาวัง 
2. นายธรรมนรินทร  พรองครบุร ี

 

ม.3 1. นางจินตนา  แกวชวย 
2. นางถวิกรณ  แปนปลื้ม 
3. นางสาวรัตติกาล  ทวีทรัพย 

 

ม.4  1. นางดาหวัน  อุดมทรัพย 
2. นางสาวปภัสรา  ประยรูหาญ 

 

ม.5 1.นางยุวเรศ  ราชานนท 
2.นายปริญญา  ดงเทียมส ี

3.นางสาวศิริลักษ  มานาเสยีว 

 

ม.6 1. นางกนกลดา  ทองจำรูญ 
2. นางทับทิม  ญาณะนันท 
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แผนเผชิญเหตุปองกันและแกไขอุบัติเหตุจากการพลัดตกท่ีสูงและการเลนกีฬา  
โรงเรียนสามหมอวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
  1. สถานการณท่ัวไป  
   เนื่องดวยโรงเรียนสามหมอวิทยา มีสภาพภูมิทัศนท่ีรมรื่น รายลอมดวยพันธุไมนานาชนิด ท้ังไมยืน
ตนและไมผล ซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรูและพักผอนหยอนใจ แตในขณะเดียวกัน ดวยธรรมชาติของนักเรียนในวัยเรียนท่ีมี
ความซุกซน ชอบปนปาย และมีความตื่นตัวในการทำกิจกรรมกลางแจง อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงตออุบัติเหตุจาก
การพลัดตกจากตนไม หรืออุบัติเหตุจากการเลนกีฬาและการออกกำลังกาย ท้ังในชวงเวลาเรียนและชวงเวลาพัก ซ่ึง
อาจนำไปสูการบาดเจ็บตั้งแตระดับเล็กนอย เชน แผลถลอก ฟกช้ำ เคล็ดขัดยอก ไปจนถึงระดับรุนแรง เชน กระดูกหัก 
ศีรษะกระแทกพ้ืน หรือการบาดเจ็บท่ีกระดูกสันหลัง 
  เพ่ือใหการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใหความชวยเหลือ
เบื้องตนไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการแพทย โรงเรียนสามหมอวิทยาจึงไดกำหนดมาตรการและแผนเผชิญเหตุ ดังนี้ 
  2. วัตถุประสงค  
   2.1 เพ่ือกำหนดมาตรการปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา  
   2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการประเมินสถานการณและการปฐมพยาบาล
ผูบาดเจ็บอยางถูกวิธี  
   2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการสงตอผูปวยฉุกเฉินใหมีความรวดเร็วและปลอดภัยสูงสุด 
3. มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
        3.1 มาตรการปองกัน (กอนเกิดเหตุ) 
   3.1.1 การจัดการสภาพแวดลอม: 
     - สำรวจตนไมใหญภายในโรงเรียน ตัดแตงก่ิงไมท่ีผุหรือมีความเสี่ยงจะหักโคน 
    - ติดตั้งปายเตือน "หามปนปาย" ในบริเวณตนไมท่ีมีความเสี่ยงสูง 
    - ตรวจสอบสภาพสนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล และอุปกรณกีฬา (เชน เสาประตู แปนบาส) ให
มีความม่ันคงแข็งแรงอยูเสมอ 
  3.1.2 การกำกับดูแล: มอบหมายครูเวรประจำวันและครูผูสอนวิชาพลศึกษา ใหกวดขันดูแล
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนอยางใกลชิด 
  3.1.3 การเตรียมความพรอม: อบรมใหนักเรียนรูจักการวอรมรางกาย (Warm-up) กอนเลนกีฬา 
และการใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 
       3.2 มาตรการเผชิญเหตุ (ขณะเกิดเหตุ) เม่ือพบเห็นนักเรียนประสบอุบัติเหตุ ใหปฏิบัติตามข้ันตอน 
"ประเมิน-ชวยเหลือ-นำสง" ดังนี้ 
  กรณีท่ี 1: การพลัดตกจากตนไมหรือท่ีสูง (High Impact) ถือเปนกรณีฉุกเฉินท่ีตองระมัดระวังสูงสุด 
   1. ประเมินสถานการณ: หามเคลื่อนยายผูบาดเจ็บทันที! ใหตรวจสอบการตอบสนอง ความรูสึกตัว 
และตำแหนงท่ีเจ็บปวด 
   2. การปฐมพยาบาล: 

- หากผูบาดเจ็บเจ็บท่ีหลัง คอ หรือขยับแขนขาไมได หามอุมหรือยกเด็ดขาด เพ่ือปองกันไขสันหลัง
บาดเจ็บจนนำไปสูความพิการ 
- ใหผูบาดเจ็บนอนนิ่งๆ ในทาเดิม และรีบโทรแจงหนวยกูชีพ 1669 ทันที 
- กรณีมีบาดแผลเลือดออก ใหทำการหามเลือดโดยใชผาสะอาดกดท่ีปากแผล 
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  3. การนำสง: รอทีมกูชีพท่ีมีอุปกรณดามคอและกระดูกสันหลัง (Long Spinal Board)  
 เขาดำเนินการเคลื่อนยาย 
กรณีท่ี 2: การบาดเจ็บจากการเลนกีฬา (Sports Injury) 

การปฐมพยาบาลเบื้องตน (R.I.C.E Technique): 
R (Rest) : หยุดพักการใชงานอวัยวะสวนท่ีบาดเจ็บทันที 
I (Ice) : ประคบเย็นดวยน้ำแข็งใน 24-48 ชั่วโมงแรก เพ่ือลดบวมและบรรเทาปวด 
C (Compression) : พันผายืด (Elastic Bandage) เพ่ือประคองและลดการเคลื่อนไหว 
E (Elevation) : ยกสวนท่ีบาดเจ็บใหสูงกวาระดับหัวใจเพ่ือลดอาการบวม 

กรณีสงสัยกระดูกหัก: หากอวัยวะผิดรูป ปวดรุนแรง หรือขยับไมได ใหดามดวยไมดามหรือวัสดุแข็งกอนนำสง
โรงพยาบาล 

       3.3 มาตรการหลังเกิดเหตุ (การติดตามและเยียวยา) 
   1. การแจงผูปกครอง: ครูท่ีปรึกษาหรือครูอนามัยแจงผูปกครองใหทราบถึงอาการและการรักษา
โดยเร็วท่ีสุด 
   2. สิทธิการรักษา: ดำเนินการเรื่องเอกสารสิทธิการรักษาพยาบาล (ประกันอุบัติเหตุกลุมของ
โรงเรียน/บัตรทอง) เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง 
   3. การสอบสวนอุบัติเหตุ: บันทึกรายงานเหตุการณ เพ่ือวิเคราะหสาเหตุและหาแนวทางปองกันไมให
เกิดเหตุซ้ำ 
4. การติดตอส่ือสาร 

หองพยาบาลโรงเรียนสามหมอวิทยา : [ครูถวิกรณ  แปนปลื้ม] 
หนวยกูชีพ อบต.ศรีสำราญ: 044-056-027 
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ: 1669 
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แผนเผชิญเหตุปองกันและแกไขอุบัติภัยจากสัตวมีพิษ (ตอ แตน ผ้ึง งู และสัตวเล้ือยคลาน)  
โรงเรียนสามหมอวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  1. สถานการณท่ัวไป  

   ดวยสภาพภูมิประเทศของโรงเรียนสามหมอวิทยา มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบสูงรายลอมดวยปาไม  

ทุงหญา และแหลงธรรมชาติ ซ่ึงเปนระบบนิเวศท่ีสมบูรณ แตในขณะเดียวกันก็เปนถ่ินท่ีอยูอาศัยของสัตวมีพิษและ

แมลงมีพิษหลากหลายชนิด อาทิ งูพิษ ตะขาบ แมงปอง รวมถึงแมลงจำพวก ตอ แตน และผึ้ง ท่ีมักทำรังตามตนไม

หรืออาคารเรียน สภาพการณดังกลาวสงผลใหมีความเสี่ยงท่ีนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

อาจไดรับอันตรายจากการถูกสัตวมีพิษกัดหรือตอย ซ่ึงอาจนำไปสูการบาดเจ็บรุนแรงหรืออาการแพเฉียบพลัน 

(Anaphylactic Shock) ท่ีเปนอันตรายถึงแกชีวิตได หากขาดมาตรการปองกันและการระงับเหตุท่ีถูกวิธี 

  เพ่ือใหการดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามหมอวิทยา 

จึงไดจัดทำแผนเผชิญเหตุฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและบริหารจัดการสถานการณเม่ือเกิดเหตุสุดวิสัย 

  2. วัตถุประสงค  

    2.1 เพ่ือกำหนดมาตรการเชิงรุกในการสำรวจ เฝาระวัง และกำจัดแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวมีพิษ

ภายในบริเวณโรงเรียน  

   2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฐมพยาบาลเบื้องตน (First Aid) ท่ีถูกตองตาม

หลักการแพทย  

   2.3 เพ่ือวางระบบการสงตอผูปวยฉุกเฉินไปยังสถานพยาบาลไดอยางรวดเร็วและปลอดภัย 

  3. มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ  

   โรงเรียนสามหมอวิทยา กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  3.1 มาตรการปองกัน (กอนเกิดเหตุ) 

   การปรับปรุงภูมิทัศน: มอบหมายใหฝายอาคารสถานท่ีดำเนินการตัดหญา กำจัดวัชพืช ขุดลอกทอ

ระบายน้ำ และจัดเก็บวัสดุอุปกรณใหเปนระเบียบ เพ่ือทำลายแหลงหลบซอนของสัตวมีพิษ โดยเฉพาะบริเวณมุมอับ 

รอบอาคารเรียน และบานพักครู 

   การสำรวจและเฝาระวัง: จัดใหมีการสำรวจรังมด ตอ แตน ผึ้ง ตามตนไมใหญและชายคาอาคาร

เรียนอยางสม่ำเสมอ หากพบเห็นใหก้ันพ้ืนท่ีอันตรายและประสานผูเชี่ยวชาญเขากำจัดทันที หามดำเนินการเองโดย 

ไมมีอุปกรณปองกัน 

   การใหความรู: จัดอบรมหนาเสาธงหรือในชั่วโมงสุขศึกษา เพ่ือใหนักเรียนรูจักวิธีสังเกตสัตวมีพิษ 

การหลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง และการปฏิบัติตนเม่ือพบเห็นสัตวมีพิษ (ตั้งสติ ไมเขาใกล ไมขวางปา) 

   เตรียมความพรอมเวชภัณฑ: ตรวจสอบตูยาประจำหองพยาบาล ใหมีอุปกรณทำแผล ยาฆาเชื้อ 

น้ำเกลือลางแผล และยาแกแพ (Antihistamine) สำรองไวอยางเพียงพอ 

  3.2 มาตรการเผชิญเหตุ (ขณะเกิดเหตุ)  

   เม่ือเกิดเหตุตอนักเรียนหรือบุคลากร ใหปฏิบัติตามแผน "ตั้งสติ-ปฐมพยาบาล-นำสง" ดังนี้ 

    3.2.1 กรณีถูกแมลงมีพิษกัดตอย (ตอ แตน ผึ้ง ตะขาบ แมงปอง) 

       เคล่ือนยาย: นำผูบาดเจ็บออกจากบริเวณท่ีเกิดเหตุไปยังท่ีปลอดภัยและอากาศถายเท

สะดวก 
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      สำรวจอาการ: สังเกตเหล็กใน (กรณีผึ้ง) ใหรีบเอาออกโดยใชสันบัตรขูด (หามใชนิ้วบีบ

เพราะจะทำใหถุงพิษแตก) ลางแผลดวยน้ำสะอาดและสบู 

      ประคบเย็น: ใชน้ำแข็งประคบบริเวณแผลเพ่ือลดอาการปวดบวม 

      สังเกตอาการแพ: หากมีอาการหนามืด แนนหนาอก หายใจติดขัด ผื่นแดงข้ึนท่ัวตัว (อาการ

แพรุนแรง) ใหรีบนำสงโรงพยาบาลทันที 

   3.2.2 กรณีถูกงูกัด 

     ตั้งสติและจดจำลักษณะงู: พยายามจดจำลักษณะ ลวดลาย หรือสีของงู เพ่ือประโยชนใน

การรักษา (ถายภาพระยะไกลถาทำได) แตไมตองไลลา 

    การปฐมพยาบาล:  

    ลางแผลดวยน้ำสะอาด  ใหผูปวยเคลื่อนไหวอวัยวะสวนท่ีถูกกัดใหนอยท่ีสุด (ดามดวยไม

กระดานถาทำได) ใหอวัยวะนั้นอยูระดับต่ำกวาหัวใจ 

    ขอหาม: หามขันชะเนาะ หามกรีดแผล หามดูดพิษ หามพอกยา 

    การนำสง: นำสง โรงพยาบาลคอนสวรรค หรือโรงพยาบาลท่ีใกลท่ีสุดโดยเรงดวน 

 โทรแจงสายดวน 1669 

 3.3 มาตรการหลังเกิดเหตุ (การฟนฟูและแกไข) 

   ติดตามอาการ: ครูท่ีปรึกษาติดตามอาการของนักเรียนอยางใกลชิด และประสานงานกับผูปกครอง   

   กำจัดตนเหตุ: ประสานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 

หรือหนวยกูภัย เขาดำเนินการจับหรือกำจัดสัตวมีพิษดังกลาวออกจากพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันการเกิดเหตุซ้ำ 

   รายงานผูบังคับบัญชา: สรุปรายงานเหตุการณเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียนและตนสังกัด 

 4. การติดตอส่ือสารฉุกเฉิน 

   หนวยกูชีพ/กูภัย อบต.ศรีสำราญ: 044-056-027 

   โรงพยาบาลคอนสวรรค: [ใสเบอรโทรศัพท ถามี] 

   เจ็บปวยฉุกเฉิน: 1669 

   แจงเหตุงูเขาบาน (กูภัย): 191 หรือ 199 
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แผนเผชิญเหตุปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควัน และฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
 โรงเรียนสามหมอวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  1. สถานการณท่ัวไป ในชวงปลายฤดูหนาวถึงฤดูรอนของทุกป สภาพอากาศของประเทศไทยมักประสบ
ปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) เกินคามาตรฐาน ซ่ึงมีสาเหตุจากการคมนาคม การเผาในท่ีโลง ประกอบกับ
สภาพอุตุนิยมวิทยาท่ีลมสงบ ทำใหฝุนละอองระบายตัวไดยาก สำหรับบริบทของโรงเรียนสามหมอวิทยา นั้น มีท่ีตั้ง 
อยูทามกลางธรรมชาติ รายลอมดวยปาไมและปาหญาเปนบริเวณกวาง เม่ือเขาสูฤดูแลง หญาแหงและเศษใบไมทับถม
จะกลายเปนเชื้อเพลิงตามธรรมชาติชั้นดี ประกอบกับกระแสลมกรรโชกแรงและสภาพอากาศท่ีแหงแลง สงผลใหมี
ความเสี่ยงสูงท่ีจะเกิดไฟปาลุกลามเขาสูบริเวณโรงเรียนไดอยางรวดเร็ว ยากตอการควบคุม หากขาดมาตรการปองกัน
ท่ีดีอาจกอใหเกิดความเสียหายตออาคารเรียน ทรัพยสินของทางราชการ รวมถึงสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพและ
ระบบทางเดินหายใจของนักเรียนและบุคลากรจากปญหาหมอกควันและฝุนละออง 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ทันทวงที และลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน โรงเรียนสามหมอวิทยาจึงไดจัดทำแผนเผชิญเหตุปองกันและแกไขปญหา
ไฟปา หมอกควัน และฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงานท่ี
เก่ียวของตอไป 
  2. วัตถุประสงค  
   2.1 เพ่ือกำหนดแนวทางและมาตรการในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน
ภายในโรงเรียนและพ้ืนท่ีโดยรอบ  
   2.2 เพ่ือบูรณาการความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
ระงับเหตุและสนับสนุนทรัพยากรเม่ือเกิดภัย  
   2.3 เพ่ือกำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ท้ังในระยะกอนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย ใหมีความชัดเจนและเปนระบบ 
  3. นโยบายการดำเนินงาน  
   การปองกันและแกไขปญหาตองเริ่มจากการสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบของภัย เนนการ "เฝา
ระวังและปองกัน" เปนสำคัญ โดยอาศัยความรวมมือจากคณะครู นักเรียน และชุมชนในการทำแนวกันไฟและงด 
การเผาขยะ สวนในข้ันตอนการ "ระงับและบรรเทาภัย" ใหยึดถือความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียนและบุคลากรเปน
ลำดับแรก โดยประสานความรวมมือกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางใกลชิด 
  4. แนวทางการปฏิบัติ โรงเรียนสามหมอวิทยา ไดวางแผนการเผชิญเหตุโดยครอบคลุม 3 ระยะ ดังนี้ 
     4.1 ระยะกอนเกิดเหตุ (การเตรียมความพรอม) 
   4.1.1 จัดตั้งศูนยอำนวยการ: จัดตั้งศูนยเฝาระวังและปองกันปญหาไฟปาและหมอกควันโรงเรียน
สามหมอวิทยา และแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ 
  4.1.2 การรณรงคและประชาสัมพันธ: ใหความรูแกนักเรียนและชุมชนเก่ียวกับอันตรายของไฟปา 
การงดเผาตอซังขาวหรือวัชพืชรอบบริเวณโรงเรียน และการดูแลสุขภาพในชวงวิกฤต PM 2.5 
  4.1.3 การจัดการพ้ืนท่ีเส่ียง: ดำเนินการตัดหญาแหงและทำแนวกันไฟรอบบริเวณโรงเรียน 
โดยเฉพาะจุดท่ีติดกับปาและทุงหญา เพ่ือลดปริมาณเชื้อเพลิง 
  4.1.4 เตรียมความพรอมทรัพยากร: ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง แหลงน้ำสำรอง และอุปกรณดับ
ไฟเบื้องตนใหพรอมใชงานตลอดเวลา รวมถึงรวบรวมขอมูลเบอรโทรศัพทฉุกเฉินของหนวยงานสนับสนุน ไดแก 
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   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.ศรีสำราญ (โทร. 044-056-027) 
  - สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ  (โทร. 044-882606) 
    -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานนาฮี  (โทร. 081-279-3704 ) 
    -  โรงพยาบาลคอนสวรรค (โทร. 044-889-022) 

    4.2 ระยะเกิดภัย (การปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ) เม่ือไดรับแจงเหตุหรือตรวจพบกลุมควัน/ไฟปา ใหปฏิบัติตาม
ข้ันตอนดังนี้: 
   4.2.1 การแจงเหตุ : แจงผูอำนวยการโรงเรียน (ผูอำนวยการศูนยฯ) ทันที และประเมินสถานการณ 
เบื้องตน 
  4.2.2 การระงับเหตุ 
    ระดับ 1 (สถานการณไมรุนแรง): หากเปนไฟไหมหญาเล็กนอย ใหบุคลากรและนักการภาร
โรงใชถังดับเพลิงหรืออุปกรณท่ีมีเขาระงับเหตุโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
    ระดับ 2 (สถานการณรุนแรง/ลุกลาม): หากไฟลุกลามเปนวงกวางเกินขีดความสามารถ 
      - แจงขอกำลังสนับสนุนจาก งานปองกันฯ อบต.ศรีสำราญ ทันที 
      - แจงการไฟฟาสวนภูมิภาคหากมีความเสี่ยงตอระบบไฟฟา 
     - สัง่อพยพนักเรียน: ไปยังจุดรวมพลท่ีปลอดภัย เหนือลม และหางจากแนวไฟ   
   ระดับ 3 (วิกฤต/วงกวาง): หากไฟปารุนแรงมากและคุกคามอาคารเรียน ใหรายงานอำเภอ
คอนสวรรค เพ่ือขอกำลังสนับสนุนจากหนวยงานระดับจังหวัดตอไป 
  4.2.3 การอำนวยการ : ผูอำนวยการโรงเรียนทำหนาท่ีผูบัญชาการเหตุการณ ประสานงานกับ
เจาหนาท่ีดับเพลิง และดูแลความปลอดภัยของนักเรียนจนกวาสถานการณจะยุติ 
    4.3 ระยะหลังเกิดภัย (การฟนฟู) 
  4.3.1 สำรวจความเสียหาย : ตรวจสอบความเสียหายของอาคาร สถานท่ี และทรัพยสินทางราชการ 
พรอมจัดทำบัญชีรายละเอียดและภาพถายประกอบ 
  4.2.2 การดูแลเยียวยา : ติดตามดูแลสภาพจิตใจและสุขภาพของนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบ หากมี
การบาดเจ็บใหนำสงโรงพยาบาลและดำเนินการตามระเบียบประกันอุบัติเหตุ/กองทุนชวยเหลือ 
  4.2.3 รายงานตนสังกัด : สรุปรายงานเหตุการณ สาเหตุ และความเสียหาย เสนอตอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.2.4 วิเคราะหและปรับปรุงแผน : ประชุมสรุปบทเรียน (AAR) เพ่ือปรับปรุงมาตรการปองกันให
รัดกุมยิ่งข้ึน 
 5. การติดตอส่ือสาร ใหใชโทรศัพทและแอปพลิเคชัน Line เปนชองทางหลักในการสื่อสารสั่งการ 

  - ศูนยอำนวยการปองกันฯ โรงเรียนสามหมอวิทยา: โทร. 043-579-434 
  - แจงเหตุเพลิงไหม (อบต.ศรีสำราญ): โทร. 043-579-145 
  - สายดวนสาธารณภัย: 1784 

 
 
 
 
 
 
 


